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Checklista for hela arbetsgemenskapen

Med hjalp av den har listan kan du ga igenom kollegiets och

skolans verksamhet vad galler jamstalldhets-, jamlikhets- och
likabehandlingsaspekter. Ta garna med en kollega eller en storre grupp

for att utvardera om listans arenden forverkligas i er skola! Effekterna av
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ar alltid storst da hela skolan fran
ledning till handledare arbetar fér att na gemensamma malsattningar.

Nar punkterna i listan forverkligas betyder det att er arbetsgemenskap
jobbar for jamlikhet och likabehandling. Att jobba tillsammans ar styrka —

men redan en enda larares, handledares eller annan personals handling kan
vara av avgorande betydelse for en studerande.

Bekanta dig ocksa med lararens checklista.

D | var skola finns det en ansvarig arbetsgrupp for jamlikhets- och likabehandlingsarbetet.
Arbetsgruppen bestar av olika manniskor med olika bakgrund, kunnande och expertis. Studerande
ar med i var skolas jamstalldhets-, jamlikhets- och likabehandlingsarbete och deras asikter tas i
beaktande. Vi kommunicerar aven om jamlikhetsarbetet med vardnadshavarna.

D Jamstalldhets-, jamlikhets- och likabehandlingsarbetet ar kontinuerligt i var skola och syns i all
verksamhet. Det baserar sig inte endast pa en enskild lektion eller &r begréansat till exempelvis en
arlig temadag.

D Den aktuella situationen for jamlikhet och likabehandling har blivit kartlagd i var skola, exempelvis
genom en helomfattande enkat. Bade studerande och personal har fatt maéjlighet att svara pa
enkaten. Vi har forsakrat oss om att enkaten natt sd manga som moajligt genom att exempelvis
erbjuda den pa olika sprak och pa lattlast svenska. Vi har ocksa erbjudit mojligheten att fylla i den pa
papper istallet for digitalt, samt mojliggjort ifyllandet dven fér studerande med inlarningssvarigheter,
dyslexi eller andra sarskilda behov.

D Baserat pa resultaten fran kartlaggningen har vi definierat utgangslaget och lagt upp mal fér att
framja jamstalldhet, jamlikhet, likabehandling och inkludering. For att nd malen har vi utarbetat
konkreta atgarder som férankrar jamlikhet och inkludering i det dagliga arbetet pa skolan. Skolan
har bade kort- och langsiktiga malsattningar och atgarder. En malsattning kan till exempel vara att
personalen och studerande reflekterar éver normer i det konkreta skolarbetet. En atgard for att na
malsattningen kan da vara att exempelvis géra en Normorientering innan loven i december.
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Malséittningarna och atgarderna for jamlikhets-, jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet
finns antecknade i skolans jamstalldhetsplan. Planen finns tillganglig exempelvis pd intranatet
och i lararrummet. Alla i personalen kanner till planen och férstar hur de kan forverkliga malen och
atgarderna i sitt eget arbete. Metodval och atgarder i arbetet utvarderas regelbundet i avseende att
skapa forandring. Arbetet utvarderas regelbundet, sa att vi vet att vi valt de ratta atgarderna for att

skapa forandring.

D Var skola har en handlingsplan fér att forebygga mobbning och sexuella trakasserier, och en
modell for hur man hanterar fall dar nagot av dessa skett. Osakligt eller krankande sprakbruk ar inte
tilldtet, och vi ingriper alltid da sadant forekommer. Personalen och studerandena vet hur de kan

rapportera osakligt beteende eller trakasserier.

D | var skola har hela personalen férbundit sig till jamlikhets- och likabehandlingsarbetet och
till att férebygga diskriminering. Vi talar om mangfald i en positiv ton. Jiamlikhets- och
likabehandlingsarbetet uppfattas som vart gemensamma arende. Vem som helst kan ta upp saker

som beror jamlikhet. Detta utan radsla for att bli stamplad som exempelvis “gladjedddare”.

D Skolans ledning (bl.a. utbildningsledare och rektor) ar delaktig och tydlig i jamlikhets- och
likabehandlingsarbetet. Ledningen har kunskap om jamlikhetsfragor i det konkreta skolarbetet.
Ledningen agerar som en forebilder och lyfter fragor som berér jamlikhet, jaimstélldhet och
likabehandling i diskussioner i korridorerna, i skolans evenemang, och i kontakten till studerandes

vardnadshavare eller studerandekaren.

D Teman och fragor som berér jamlikhet, jdmstéalldhet och likabehandling tas upp pa personalméten
och pa utvecklingssamtal med personalen. Vi har ordnat fortbildning fér personalen om mangfald
och likabehandling; t.ex. om sexuell laggning och kénsmangfald, rasismférebyggande arbete,

koénssensitivitet eller normmedvetenhet.

D Jamlikhet, jamstélldhet, likabehandling och mangfald syns pa bred front i skolans alla
informationskanaler. Utover undervisningsmaterialet ar dessa teman synliga pa bl.a. vara natsidor,
studieguider och i rekryteringsannonser. P3 skolans natsidor tillampas ett skarmlasningsprogram.

Information finns tillganglig pa flera sprak, ocksa pa lattlast svenska.

D Tillgédnglighet har tagits i beaktande i var skola. Vi har genomfért en tillganglighetsundersékning
eller pad annat satt utrett utmaningar relaterade till tillganglighet i vara utrymmen. Vi har dessutom
redan vidtagit atgarder for att atgarda problemomradena. Det &r mojligt att studera hos oss &ven om

studerande har en fysisk funktionsnedsattning.
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