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Checklista för hela arbetsgemenskapen
Med hjälp av den här listan kan du gå igenom kollegiets och 
skolans verksamhet vad gäller jämställdhets-, jämlikhets- och 
likabehandlingsaspekter. Ta gärna med en kollega eller en större grupp 
för att utvärdera om listans ärenden förverkligas i er skola! Effekterna av 
jämställdhets- och likabehandlingsarbetet är alltid störst då hela skolan från 
ledning till handledare arbetar för att nå gemensamma målsättningar.

När punkterna i listan förverkligas betyder det att er arbetsgemenskap 
jobbar för jämlikhet och likabehandling. Att jobba tillsammans är styrka – 
men redan en enda lärares, handledares eller annan personals handling kan 
vara av avgörande betydelse för en studerande. 

Bekanta dig också med lärarens checklista.

	 I vår skola finns det en ansvarig arbetsgrupp för jämlikhets- och likabehandlingsarbetet. 
Arbetsgruppen består av olika människor med olika bakgrund, kunnande och expertis. Studerande 
är med i vår skolas jämställdhets-, jämlikhets- och likabehandlingsarbete och deras åsikter tas i 
beaktande. Vi kommunicerar även om jämlikhetsarbetet med vårdnadshavarna.

	 Jämställdhets-, jämlikhets- och likabehandlingsarbetet är kontinuerligt i vår skola och syns i all 
verksamhet. Det baserar sig inte endast på en enskild lektion eller är begränsat till exempelvis en 
årlig temadag.

	 Den aktuella situationen för jämlikhet och likabehandling har blivit kartlagd i vår skola, exempelvis 
genom en helomfattande enkät. Både studerande och personal har fått möjlighet att svara på 
enkäten. Vi har försäkrat oss om att enkäten nått så många som möjligt genom att exempelvis 
erbjuda den på olika språk och på lättläst svenska. Vi har också erbjudit möjligheten att fylla i den på 
papper istället för digitalt, samt möjliggjort ifyllandet även för studerande med inlärningssvårigheter, 
dyslexi eller andra särskilda behov.

	 Baserat på resultaten från kartläggningen har vi definierat utgångsläget och lagt upp mål för att 
främja jämställdhet, jämlikhet, likabehandling och inkludering. För att nå målen har vi utarbetat 
konkreta åtgärder som förankrar jämlikhet och inkludering i det dagliga arbetet på skolan. Skolan 
har både kort- och långsiktiga målsättningar och åtgärder. En målsättning kan till exempel vara att 
personalen och studerande reflekterar över normer i det konkreta skolarbetet. En åtgärd för att nå 
målsättningen kan då vara att exempelvis göra en Normorientering innan loven i december.
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	 Målsättningarna och åtgärderna för jämlikhets-, jämställdhets- och likabehandlingsarbetet 
finns antecknade i skolans jämställdhetsplan. Planen finns tillgänglig exempelvis på intranätet 
och i lärarrummet. Alla i personalen känner till planen och förstår hur de kan förverkliga målen och 
åtgärderna i sitt eget arbete. Metodval och åtgärder i arbetet utvärderas regelbundet i avseende att 
skapa förändring. Arbetet utvärderas regelbundet, så att vi vet att vi valt de rätta åtgärderna för att 
skapa förändring.

	 Vår skola har en handlingsplan för att förebygga mobbning och sexuella trakasserier, och en 
modell för hur man hanterar fall där något av dessa skett. Osakligt eller kränkande språkbruk är inte 
tillåtet, och vi ingriper alltid då sådant förekommer. Personalen och studerandena vet hur de kan 
rapportera osakligt beteende eller trakasserier.

	 I vår skola har hela personalen förbundit sig till jämlikhets- och likabehandlingsarbetet och 
till att förebygga diskriminering. Vi talar om mångfald i en positiv ton. Jämlikhets- och 
likabehandlingsarbetet uppfattas som vårt gemensamma ärende. Vem som helst kan ta upp saker 
som berör jämlikhet. Detta utan rädsla för att bli stämplad som exempelvis “glädjedödare”.

	 Skolans ledning (bl.a. utbildningsledare och rektor) är delaktig och tydlig i jämlikhets- och 
likabehandlingsarbetet. Ledningen har kunskap om jämlikhetsfrågor i det konkreta skolarbetet. 
Ledningen agerar som en förebilder och lyfter frågor som berör jämlikhet, jämställdhet och 
likabehandling i diskussioner i korridorerna, i skolans evenemang, och i kontakten till studerandes 
vårdnadshavare eller studerandekåren.

	 Teman och frågor som berör jämlikhet, jämställdhet och likabehandling tas upp på personalmöten 
och på utvecklingssamtal med personalen. Vi har ordnat fortbildning för personalen om mångfald 
och likabehandling; t.ex. om sexuell läggning och könsmångfald, rasismförebyggande arbete, 
könssensitivitet eller normmedvetenhet.

	 Jämlikhet, jämställdhet, likabehandling och mångfald syns på bred front i skolans alla 
informationskanaler. Utöver undervisningsmaterialet är dessa teman synliga på bl.a. våra nätsidor, 
studieguider och i rekryteringsannonser. På skolans nätsidor tillämpas ett skärmläsningsprogram. 
Information finns tillgänglig på flera språk, också på lättläst svenska.

	 Tillgänglighet har tagits i beaktande i vår skola. Vi har genomfört en tillgänglighetsundersökning 
eller på annat sätt utrett utmaningar relaterade till tillgänglighet i våra utrymmen. Vi har dessutom 
redan vidtagit åtgärder för att åtgärda problemområdena. Det är möjligt att studera hos oss även om 
studerande har en fysisk funktionsnedsättning.

https://allasyrkes.fi/



Tillgänglighetsrapport



		Filnamn: 

		allasyrkes_checklista_arb_gem-2.pdf






		Rapporten har skapats av: 

		Hanna Siira


		Organisation: 

		EHYT





 [Personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]


Sammanfattning


Kontrollfunktionen hittade inga problem i det här dokumentet.



		Kräver manuell kontroll: 0


		Manuellt godkänd: 2


		Manuellt underkänd: 0


		Överhoppat: 1


		Godkänt: 29


		Underkänt: 0





Detaljerad rapport



		Dokument




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges


		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder


		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF


		Logisk läsordning		Manuellt godkänd		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning


		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet


		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten


		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument


		Färgkontrast		Manuellt godkänd		Dokumentet har korrekt färgkontrast


		Sidinnehåll




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat


		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade


		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen


		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds


		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade


		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer


		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript


		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar


		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva


		Formulär




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade


		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar


		Alternativ text




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text


		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.


		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll


		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen


		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text


		Tabeller




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot


		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR


		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker


		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn


		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning


		Listor




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L


		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI


		Rubriker




		Regelnamn		Status		Beskrivning


		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling







Till början
