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Virittidytyminen

Tervetuloa tasa-arvoon sukeltavien ja sita
edistavien luovien tuokioiden, prosessien ja
muiden tyokalujen aarelle! Tama menetelmaopas
sisdltaa ohjeita And Beyond - Miesten luovat polut
tyoelamaan -hankkeen testaamiin ja kehittamiin
tyokaluihin. Niita voi kayttaa esimerkiksi ryhmissa,
joissa oman koulutuspolun, uravaihtoehtojen

tai ylipaataan elaman suunnan pohtiminen on
ajankohtaista.

Menetelmaopas sisaltaa ohjeita tasa-arvoon
virittaviin harjoituksiin ja luoviin prosesseihin

seka vinkkeja luovuuden hyodyntamiseen
tyoelamayhteistyossa ja luovien teosten nakyville
saattamiseen. Hyodyksi voi olla virittaa myos oma
mieli ja ryhman rytmi luovalle tyoskentelylle ennen
varsinaista aloittamista.




Luvovuutta ja
nuorten tietoisia
tulevaisvusvalintoja

MITA?
Omien valintojen kasittelya luovalla tyootteella

And Beyondin kehittamissa tyokaluissa osallistuva taide kohtaa
tyomarkkinoiden sukupuolen mukaisen eriytymisen lempeasti,
kokeellisesti ja vaihtoehtoisia ilmaisukeinoja hyodyntaen. Pienryh-
mia varten suunnitellut tyokalut korostavat oman kokemuksen,
aistien ja tunteen merkitysta. Samalla kun kadet tekevat, osallis-
tujan mieli paasee tutkimusmatkalle omiin haaveisiin ja ymparoi-
vaan maailmaan.

And Beyond -hankkeessa kaytetyt ja kehitetyt tyokalut sisaltavat
seka lyhyesti aiheeseen virittavia harjoituksia etta pitempia pro-
sesseja, joiden yhteydessa voi luovuutta kayttaen kasitella oman
nakoisen polun loytamista, normeja ja suomalaista tyoelamaa.
Erityisen paljon tyokaluissa hyodynnetaan valokuvausta ja muita
visuaalisia tyotapoja.

MIKSI?
Tyomarkkinoiden segregaation purkamiseksi

Joskus oman nakoisen polun tiella on iso joukko ristiriitaisia odo-
tuksia, tietamattomyytta, stereotyyppisia kasityksia, epavarmuutta
ja jopa pelkoa. Tyomarkkinoiden sukupuolen mukaisen segregaa-
tion eli eriytymisen kaltaisia monimutkaisia ilmioita kasitellaan
usein tietopohjaisesti ja puhumalla. Sukupuoli ja omat elaman-
valinnat ovat kuitenkin hyvin herkka ja henkilokohtainen aihe.
Mita jos sanoja on vaikea loytaa? Tai jos kyse ei olekaan tiedon
puutteesta vaan siita, etta omat tunteet ovat solmussa ja uskallus
hukassa? Hitaat, luovat prosessit voivat auttaa eteenpain.



And Beyondissa keskityttiin pohtimaan, mika merkitys sukupuolella
on koulutus- ja uravalinnoissa. Keskeisia nakokulmia olivat esimer-
kiksi omien vahvuuksien ja unelmien, perhetaustan vaikutuksen ja tu-
levaisuuden mahdollisten suuntien pohtiminen. Yhdessa keskustellen
ja luovasti tyoskennellen mietittiin juuri itselle sopivaa polkua. Keskei-
sessa roolissa oli myos erilaisiin tyopaikkoihin ja -tehtaviin tutustu-
minen varovaisin askelin, yhdessa muiden kanssa tai ammattilaisen
tukemana. Samalla silmat avautuivat yhteiskunnan normeille, jotka
huomaamatta tunkevat kaikkia yhteen muottiin.



KENELLE?
Nuorille tai kenelle vain

Osallistuvan taiteen lahestymistapoja ja toiminnallisia tyokaluja voi
soveltaa kaikkien kanssa. And Beyond -hankkeessa niita kehitettiin
pienryhmissa, joissa oli 18—29-vuotiaita nuoria miehia ja muita tyos-
kentelysta kiinnostuneita. Erityisesti tavoiteltiin henkiloita, jotka
olivat tehneet tai haluaisivat tehda sukupuolen mukaan epatyypillisia
koulutus- ja uravalintoja.


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/tyo-ja-toimeentulo/ammattialojen-sukupuolen-mukainen-segregaatio
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kotoutuminen-ja-osallisuus/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvoinfograafit-tyoelaman-segregaatiosta
https://youtu.be/mpEzackF1eI
https://youtu.be/FBGLTtc0qvM
https://youtu.be/BQDaG1iFmyo

Herkistyminen huomaamaan ja kyseenalaistamaan sukupuoleen
liittyvia, yksioikoisia odotuksia suomalaisessa yhteiskunnassa
kuuluu aivan jokaiselle, olipa kyseessa lapsi, nuori tai aikuinen,
vanhempi, ammattilainen, ystava tai naapuri. Koska taiteeseen ja
toiminnallisuuteen sisaltyy heittaytymista, harjoitusten ja etenkin
pitempien prosessien toteutus vaatii varsinaisen tekemisen lisaksi
aikaa turvallisen, kiireettoman ilmapiirin luomiseen. Siksi tyo-
kaluja on helpointa soveltaa tilanteissa, joissa osallistujilta loytyy
mahdollisuus paneutua itseensa tutustumiseen ja luovaan tyosken-
telyyn ajan kanssa.

MITEN PAASTA ALKUUN?
Virittaydytaan yhdessa

Kaikissa luovissa prosesseissa luottamuksen rakentaminen ja yh-
teinen virittaytyminen ovat keskiossa. Talloin tutut paikat, ihmiset
ja aloitusrutiinit ovat erityisen arvokkaita. And Beyondin luovissa
pajoissa tekeminen aloitettiin tavallisesti yhteisella kahvihetkella
ja valipalalla. Virittaytymiseen voi kayttaa myos visuaalisia, fyysi-
sia ja aanta hyodyntavia harjoituksia.

Hyva lukija, ennen kuin jatkat ryhmanohjaajalle suunnattuihin
luovien tasa-arvotyokalujen ohjeisiin, virittaydythan tahan hetkeen
seuraavan sivun Hengita ja katso luontoon -harjoituksella. Ryhman
yhteiseen virittaytymiseen taas voi kayttaa vaikkapa Rytmikave-
ly-harjoitusta.

Taman menetelmappaan lahtokohdaksi valikoitui Tule hyva kakku
-niminen valokuvateos, jonka yksi And Beyondin nuorista toteut-

t1 paivakoti Pikku-Verajassa. Hiekkalaatikolla leikkivien lasten
kaikki tulevaisuuden polut ovat viela mahdollisia, jokainen on
sukupuolesta ja muista lahtokohdistaan riippumatta tasa-arvoinen
ja illmassa vareilee positiivisen lopputuloksen odotus. Samanlaista
avoimuutta, tasa-arvoa ja positiivisuutta voi toivoa niihin hetkiin,
kun he nuorena tekevat valintoja itsensa nakoisesta polusta.

Inspiroivia lukuhetkia!

Mai ja muu And Beyondin vaki
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Hengitd ja
katso lvontoon

Virittaydytaan oppaan lukemiseen rauhoittamalla oma mieli seka
tekemalla mielikuvaharjoitus.

Kesto:

5 min

Tarvittavat resurssit/materiaalit:
Rauhallinen tila, mahdollisesti tuoli

Tavoite:

Kun lukija pysahtyy arjen keskella tekemaan taman harjoituk-
sen, oppaan lukeminen on antoisampaa ja luovuutta hyodynta-
vat harjoitukset tempaavat helpommin mukaansa.

Toteutus:

Paata pitaa muutaman minuutin tauko, huokaise ja aseta
mielessasi tyosi tietoisesti hetkeksi tauolle. Istu tuolissa arvok-
kaassa asennossa tai tee harjoitus seisten.

Keskity tuntemaan kehoasi. Tunne ensin jalkapohjat lattiaa
vasten, sitten takareisien ja takapuolen kontakti tuoliin. Jos
nojaat tuolin selkanojaan, tunne sen kosketus selkaasi vasten.
Anna lattian ja tuolin kannatella itseasi.

Anna paan keventya ja ikaan kuin kohota sita ilmapallon lailla,
jotta niska hieman pidentyy ja leuka rentoutuu.

Hengita rauhallisesti niin, etta tunnet, kuinka napa liikkuu
sisaanhengityksella ulospain ja uloshengityksella sisaanpain.
Anna hartioiden rentoutua.



Hengittele hetki keskittymalla tahan kehon olotilaan ja hengi-
tykseen. Pysy tietoisena hengityksesta ja rauhallisesta kehon
asennosta koko harjoituksen ajan.

Kuvittele sitten kauemmas horisonttiin metsamaisema. Pida
silmat kiinni tai auki ja katso koko nakokenttasi laajuudella
metsaa hetken aikaa. Kuvittele hengittavasi metsan tuoksua
jokaisella sisaanhengityksella.

Tarkenna sitten katsettasi katsomaan vain yhta puuta ja sen
tarkkoja yksityiskohtia. Katso tarkkaan oksia, yhta lehtea tai

neulasta, rungon pintaa ja vareja.

Vaihda omaan tahtiin muutaman kerran katse laajaksi katso-
maan koko metsaa ja sitten taas vain yhta puuta ja sen yksityis-
kohtia.

Lopuksi palaa hetkeksi tietoisesti seuraamaan hengitysta ja sen aihe-
uttamaa liiketta kehossa. Tunne tuolin ja lattian kannatus kehossasi.

Palaa rauhassa takaisin oppaan lukemisen pariin.

Variaatio:

Harjoitusta voidaan kayttaa myos ryhmassa.



Rytmikavely

Virittaydytaan yhteiseen tekemiseen fyysisesti ennen tasa-ar-
voon liittyvan luovan tyoskentelyn aloittamista.

Kesto:

5-10 min

Tarvittavat resurssit/materiaalit:
Tyhja tila, jossa koko ryhma mahtuu vapaasti liikkumaan.

Tavoite:

Osallistujat liittyvat ryhmaan ilman puhetta, yhteinen rytmi
synkronoi sen jasenia ja kiinnittaa huomion oman tekemisen
lisaksi muihin ryhmalaisiin. Eri aisteja hyodynnetaan vuoro-
vaikutukseen ja yhteistyohon virittaytymisessa.

Toteutus:

Ohjaaja aloittaa kertomalla, etta harjoituksessa tarkeinta on sa-
massa rytmissa litkkuminen ja muiden huomioon ottaminen.
Han kehottaa osallistujia liikkumaan tilassa toisiinsa tormaile-
matta. Harjoituksen aikana ei keskustella.

Ensin ohjaaja vol nayttaa esimerkkeja liitkkumistavoista, ryt-
meista ja jalkojen tuottaman aanen voimakkuudesta ja kutsuu
ryhman matkimaan itseaan.

Harjoituksen alkaessa ohjaaja kavelee jollakin tietylla tavalla tai
rytmilla. Kun han pysahtyy, kaikki pysahtyvat. Kun kaikki ovat
olleet hetken paikallaan, joku ryhmalaisista aloittaa kavelyn
omalla tavallaan ja rytmillaan. Kaikki osallistujat matkivat tata,
kunnes joku taas pysahtyy, koko ryhma pysahtyy ja joku toinen
aloittaa toisenlaisen liikkeen, jota muut puolestaan matkivat.



Pysahdykset ja liikkeellelahdot tehdaan
ilman erillista merkkia. Osallistujien taytyy
huomioida toisiaan koko ajan, jotta muutok-
set liikkkumisessa ja rytmissa huomataan.
Johtajuuden saa ottaa kuka tahansa. Johta-
jia saa olla vain yksi kerrallaan.

Ohjaaja huolehtii, etta harjoitus kestaa niin

kauan, etta jokaisella on mahdollisuus olla
johtajana.

Variaatio:

Kulloinenkin johtaja tuottaa liikkeen lisaksi
aanen, jota matkitaan.






LuoVat
toiminta-
tuokiot

Sukupuoleen kohdistuvat normit, ennakkoluulot

ja niiden paineessa ehka huomaamatta tehdyt
valinnat ovat kovin intiimi ja omakohtainen asia.
Siksi niiden kasittely ei onnistu kylmiltaan etenkaan
vieraiden ihmisten kanssa. Aihepiirin taustalla hailyy
tyomarkkinoiden sukupuolen mukainen eriytyminen,
joka taas on niin mittava yhteiskunnallinen ilmio,
etta siitakin on usein vaikea saada otetta. And
Beyond -hankkeen kokemusten perusteella luovuutta
hyodyntavissa pajoissa tarvitaan paljon muihin
tutustumista ja jaettua pohdiskelua ennen kuin
varsinaisten sisaltojen kasittely on mahdollista.

Tassa luvussa esitelldaan vajaasta tunnista muutamaan
tuntiin kestavia ryhmaharjoituksia, joita voi kayttaa
ajatusten lempedassa ohjaamisessa tasa-arvoteemojen
aarelle ja osallistujien virittamisessa yhteiseen
tyoskentelyyn. Ne liittyvat esimerkiksi luottamuksen
rakentamiseen, luovuuden kirvoittamiseen ja

omien tasa-arvoon liittyvien ajatusten herattelyyn.
Harjoitukset on kehitetty And Beyond -hankkeen
toiminnan yhteydessa.




Kengat kertovat

Valokuvataan lempikengat ja kerrotaan niihin liittyvan tarinan
kautta “kenkien suulla” omasta itsesta ja elamasta. Kuvista ja
tarinoista voidaan koota ryhman yhteinen zine-pienlehti.

Kesto:

Noin 2-3 tuntia (tehtavan ohjeistus + itsenainen tyoskentely +
yhteinen keskustelu)

Tarkoitus:

Harjoitus tarjoaa luovan ja hieman epasuoran keinon kertoa it-
sestaan. Se mahdollistaa mielikuvituksen ja huumorin kayton.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu omalla puhelimella. Ryhmatilannetta
varten valokuvat ja tarinat voi heijastaa seinalle tai tulostaa
paperille.

Tavoite:

Osallistujat tutustuvat toisiinsa paremmin ja tyoskentely ryh-
massa helpottuu.

Toteutus:

1. Ohjaaja voi aloittaa harjoituksen kysymalla, mita mielta osal-
listujat ovat englanninkielisesta sanonnasta “You know a man
by his shoes.” Miksi sanonta viittaa mieheen? Onko kengilla
sukupuolta? Mita muuta kenkien ehka ajatellaan kertovan?

2. Osallistujia pyydetaan valitsemaan heille merkitykselliset
kengat ja miettimaan, mita ne kertoisivat omistajastaan, jos
osaisivat puhua. Ohjaaja voi halutessaan lahettaa osallistujille
aikaisemmin julkaistuja Kengat kertovat -esimerkkeja tai kuva-
ta omat kenkansa ja kirjoittaa niista.



3. Osallistujat valokuvaavat omat kenkansa, kirjoittavat lyhyen
tarinan ja lahettavat ne ohjaajalle.

4. Osallistujat esittelevit itsensd oman kenkékuvansa ja tarinan-
sa kautta. Niista voi koota zine-pienlehti.

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoitetta voi kayttaa stereotypioista keskusteluun. Kengat
kuuluvat jokaisen arkeen, mutta ajatellaanko niiden ilmaise-

van kayttajastaan myos jotain muuta esim. persoonallisuutta,
ammattia tai yhteiskuntaluokkaa?

Variaatio:

Harjoitukseen voidaan yhdistaa jokin tietty nakokulma. Esi-
merKkiksi jos halutaan tyoelamaan liittyvaa keskustelua, osal-
listujia pyydetaan valokuvaamaan tyokenkia.

Karlo ostaa joka kesa kaltaiseni
koyhan mieten Converset, valit-
122 kun kam‘a?aihin sattuu P
heittaa kesan loputtua rosklin,
kun pohjamme ovat menneet rikki.
Naytamme kuitenkin ihan hyvalta
ia ehka Karlo meita sen takia
f)ifﬁ'a'kin...nain sen taytyy olla.
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muisfuﬁava’t k sas’(a. in Ven-
Niilld on vaelleltu aind mkhol—
etsiassa, B(;\rliims;lal anTl:)en H

2. Parhaimmitide ¢
‘:\?as’tskuifenkin 1an55|la1ha}aa,
ne kayvat kaikkeen polkas
pogoukseen

And Beyond -hankkeen Kengit kertovat -zine l6ytyy Poikien Talon Zine-kirjastosta.



http://poikientalo.fi/zine-kirjasto

Analoginen
someseina
segregaatiosta

Heratetaan sosiaalisen median logiikkaa hyodyntaen keskuste-
lua tyomarkkinoiden sukupuolen mukaisesta segregaatiosta eli
eriytymisesta tilanteissa, joissa on vahan aikaa ja paljon ihmisia,

esimerkiksi teemapaivassa tai messuilla. Osallistujat reagoivat

sia aihe herattaa.

Kesto:
10—30 minuuttia

Tarkoitus:

Analoginen someseina haastaa hauskasti, mielikuvitusta ku-
tittavalla ja etenkin nuoria puhuttelevalla tavalla ohikulkijoita
pohtimaan tyomarkkinoiden sukupuolen mukaista eriytymista.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Analogisen someseinan PDF-materiaaleja tulostettuna, valinei-
ta niiden kiinnitykseen seinalle, tusseja, poyta.

Tavoite:

Osallistujat pysahtyvat hetkeksi pohtimaan tyomarkkinoiden
sukupuolen mukaista eriytymista ja ovat kiinnostuneempia
kasittelemaan sukupuolen vaikutusta ammatinvalintaan myo-
hemmin.



Toteutus:

1.

4.

Ohjaaja tulostaa analogiseen someseinaan kuuluvat vaitteet,
emojit ja puhekuplat, kiinnittaa ne seinalle ja asettelee niita
poydalle. Han voi myo0s asettaa tyoelaman eriytymiseen liittyvia
tilastoja tai muita faktoja naytille.

Osallistujat lukevat seinalle ripustettuja vaitteita ja reagoivat
kiinnittamalla niiden paalle mielestaan sopivan, paperisen
emojin poydalta.

Osallistujat kirjoittavat halutessaan omia, tyomarkkinoiden
sukupuolen mukaiseen eriytymiseen liittyvia kommenttejaan
tyhjiin puhekupliin, joiden paalle muut osallistujat taas voivat
lisata emojeja.

Ohjaaja herattelee yhteista keskustelua kommenteista, niihin
annetuista reaktioista ja eriytymisesta ilmiona

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoitus kasittelee tasa-arvoa suoraviivaisesti tyomarkkinoi-
den sukupuolen mukaisen eriytymisen kautta.

Variaatio:

Harjoitusta voi soveltaa myos muihin tasa-arvoon liittyviin na-
kokulmiin tai muihin ilmioihin keksimalla uusia vaitteita.

Lisaa:

Harjoitteessa voi hyodyntaa Poikien Talon verkkosivuilta Ioytyvaa
Analogisen someseinan Pop-up segregaatio -materiaalia (pdf).
Virikkeena tyomarkkinoiden sukupuolen mukaisen eriytymi-
sen kasittelyssa voi hyodyntaa esimerkiksi Potentiaali-hankkeen
tuottamia videoita.

Ajantasaisia, tasa-arvoon liittyvia tilastotietoja loytyy esimer-
kiksi THL:n tasa-arvotiedon keskuksesta.



https://www.poikientalo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Pop-up-segregaatio.pdf
https://www.poikientalo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Pop-up-segregaatio.pdf
https://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/
https://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
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SOMESEINA

Svomi on tunnettu
tasa-arvostaan, mutta
tyopaikat ovat hyvin
segregoifuneifa.

Miesten tayttyy
osata rempafa
Ja olla kiinnostuneita
Tekniikasta



sairaanhoitajing, koska
ovat synnynndisesti
empaat tiserpia kuin
miehet

Naisena olen fyysisesti
heikompi tietyllle
aloille.
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Tasa-arvoviitteitd janalla

limaistaan oma nakemys sukupuolten tasa-arvoon liittyviin vait-
teisiin kavelemalla tiettyyn kohtaan janaa.

Kesto:

10-30 minuuttia

Tarkoitus:

Fyysinen liike aktivoi osallistujia ja kannustaa keskustelemaan
ajatuksistaan vaihtuvien vierustovereiden kanssa.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Harjoitus ei vaadi valttamatta mitaan materiaaleja. Ohjaaja
vol hyodyntaa alla listattuja tasa-arvovaitteita tai ideoida niita
itse. Vaitteiden on hyva olla sellaisia, etta kyseisessa ryhmas-
sa kaikki osallistujat eivat oletettavasti vastaa niihin samalla
tavalla.

Tavoite:

Osallistujat kiinnostuvat pohtimaan tasa-arvoa eri nakokulmis-
ta ja oppivat keskustelujen kautta ymmartamaan, miten moni-
mutkaisesta asiasta on kyse.

Toteutus:

1. Harjoituksen aluksi ohjaaja nayttaa, kumpi janan paa tarkoit-
taa “taysin samaa mielta” ja kumpi “taysin eri mielta”. Jotta
keskustelua saadaan syntymaan, ohjaaja voi kehottaa kaikkia
valitsemaan jommankumman aaripaan, vaikka todellisuudessa
monen tekisikin mieli seisoa janan keskella.

2. Ohjaaja esittaa osallistujille tasa-arvovaitteitd, joihin he vastaa-
vat asettumalla seisomaan janan toiseen paahan.



3. Jokaisen vaitteen jalkeen ohjaaja pyytaa osallistujia juttelemaan

hetken aikaa vie i
rustovereiden kanssa, miksi itsi :
seisomispaikan. e valitsivat kyseisen

4. Lopussa keskustellaan koko ryhman kesken oman valinnan perusteluista

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoitus kasittelee tasa-arv P -
iy s -arvoa suoravil i :
viitteiden kautta. vaisesti siihen liittyvien

Variaatio:

?sal_hstup:_;\: _\_Iqi }__:_)_yyté'ei _i_deoimaan kaytettavia vaitteita myos itse
: (_)s janan aaripaiden sijasta kaytetaan asteikkoa vaikkapa Vélillléi
5 ja eri numerot merKkitaan lattiaan teipilla, janalle voi ideoida

vaitteita _e31merk1ksi liittyen omiin vahvuuksiin, tulevaisuud
haaveisiin tai tietamykseen erilaisista tyépaikoi:s,ta. -

£SIMERKKEJA tASA-ARVOVAITTEISTA:

Suomessa vallitsee sukupuolten tasa-arvo.

Luotan enemman mies- kuin naiskirurgeihin.

Sukupuoli on térked asia ihmisten kohtaamisessa.

0saan suhtautua sukupuoltén moninaisuuteen luontevasti.

urheilussa ei pitdisi erotella miehid ja naisia erillisiin joukkueisiin.

on 1avoiteltavaa, ettd hallituksessa on yhtd paljon miehid kuin naisia.
Julkisissa tiloissa pitdisi ol|2 kaikille yhteiset, sukupuolineutraalit vessat.
Suomessa naisid on riit tavasti Johfo’rehfa'viss'a'.

Kouluissa tarvitaan opetusta liittyén sukupuolen mMoninaisvuteen.
Luotan enemman nais- kuin mieskuskeihin.

koululiikunnassa pitdisi olla sekaryhmat.

Kiintist ovat hyva tapa edistdd sukupuolten tasa-arvoa.

Jako naisiin ja miehiin on vanhanaikainen.




Minun kuva-aapiseni

Pohditaan omia vahvuuksia tai jotakin ilmiota etsimalla eri ulot-
tuvuuksia kuvaavia sanoja ja kuvia jokaiselle aakkoselle A:sta
O:hén. Kuvat toteutetaan valokuvaamalla, piirtamalla tai leik-
kaamalla lehdesta kuva.

Kesto:

Vahintaan 3 tuntia

Tarkoitus:

Harjoituksen aakkoset kannustavat osallistujia tarkastelemaan
itseaan ja valittua ilmiota uusista ja ehka yllattavistakin nako-
kulmista.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Kaytettavasta tyoskentelytavasta riippuen kamera tai kynia ja
paperia tai aikakausilehtia, sakset, liimaa ja paperia.

Tavoite:

Osallistujien ymmarrys omista vahvuuksistaan tai kasitelta-
vasta ilmiosta lisaantyy.

Toteutus:

1. Ohjaaja voi aloittaa keskustelun siitd, muistavatko kaikki oman
aapisensa. Mita sanoja se sisalsi? Millaisia olisivat osallistujien
ikiomat aapiset?

2. Ensin osallistujat keksivat jokaiselle kirjaimelle kasiteltavaan
nakokulmaan liittyvan sanan. Jos samaan kirjaimeen loytyy
useampi sana, ylimaaraiset sanat voi kayttaa tyhjiksi jaaviin
kirjaimiin.



3. Osallistujat valokuvaavat, piirtavat, leikkaavat kuvia lehdista
tal muuten visuaalisesti tuottavat sanaan sopivan kuvan.

4. Osallistujat kokoavat oman aapisensa leikkaa liimaa -menetel-
malla tai sahkoisesti tietokoneella. Aapisista keskustellaan.

Yhteys tasa-arvoon:

Aapisen tavoitteeksi voidaan ottaa esimerkiksi tasa-arvon
maarittely tai ihmisoikeuksien konkretisointi sanoin ja valoku-
vin. Jos nakokulmana ovat omat vahvuudet, purkukeskustelun
yhteydessa voidaan miettia niiden yhteytta sukupuoleen. Nayt-
taako vahvuuksilla ja sukupuolella olevan yhteytta? Millainen
yhteys? Mista sen huomaa?

“And Beyond -hankkeen Minun kuva-aapiseni -harjoitusta hyodyntanyt
“Makin osaan olla herkka” -zine loytyy Poikien Talon Zine-kirjastosta
Tekijat: Poikien Talon toimintaan osallistuneet nuoret.



http://poikientalo.fi/zine-kirjasto

Visvaalinen ystivikirja

Pohditaan itselle tarkeita asioita vastaamalla kuvitteellisen ysta-
van ystavakirjan kysymyksiin kuvilla. Kuvat toteutetaan valoku-
vaamalla, piirtamalla tai leikkaamalla lehdesta kuvia.

Kesto:

1-2 tuntia yhdessa tai pidemman ajanjakson aikana itsenaisesti

Tarkoitus:

Harjoitus pehmentaa ehka liian henkilokohtaisilta tai haasta-
vilta tuntuviin kysymyksiin vastaamista, koska kirjoittamisen
sijasta vastata voi hieman abstraktimmin kuvalla.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Kaytettavasta tyoskentelytavasta riippuen kamera tai kynia ja
paperia tai aikakauslehtia, sakset, liimaa ja paperia. Ohjaaja voi
kayttaa ystavakirjan valmiita kysymyksia tai tyostaa omia.

ve tee . A lempirmuksi?
Y ST A\j AK‘ RJ rakas, vanha lelusi?
tavallisin 2arupalasi? iyt ikunastasi?
rielvisin kotidsusi? lermpipaikkasi kotona?
lempikenk'a'si? voimapaikkasi lvonnossa?
asia, joka kuvastad harras- mieluisa paikkasi
tuksiasi? kaupungissa?
artisti, josta toivot \apsesi - tain ruuta, Minkd
enica jonain paivand halvaisit muille jakaa?

pn'a'v'én?



Tavoite:

Osallistujat pysahtyvat pohtimaan itselleen tarkeita asioita,
identiteettiaan ja miten se ehka ilmenee esimerkiksi vaatteissa,
tavaroissa tai arjen valinnoissa. Samalla he tutustuvat muihin
ryhman jaseniin paremmin.

Toteutus:

1.

Ohjaaja voi aloittaa keskustelun kysymalla, onko osallistujilla
muistoja lapsuuden ystavakirjoista. Millaisia kysymyksia ne
sisalsivat? Oliko kysymyksiin helppo vastata?

Ohjaaja antaa osallistujille visuaalisen ystavankirjan kysymyk-
set, joihin nama vastaavat ottamalla siithen liittyvia valokuvia,
piirtamalla tai leikkaamalla lehdesta kuvia. Esimerkkikysy-
myksia loydat edellisen sivun ystavanpaivakirjasta.

Kuvat valmistellaan yhteisen keskustelun pohjaksi sovitulla
tavalla esim. lahettamalla ne ohjaajalle, joka valmistelee ne
sahkoista esittelya varten tai tulostamalla.

Osallistujat esittelevat itsensa visuaalisten vastaustensa avulla.
Ryhmassa keskustellaan kuvien herattamista ajatuksista, mah-
dollisista yhtenevaisyyksista tai eroista osallistujien kesken
seka kiinnostusta herattavista kuvista.

Yhteys tasa-arvoon:

Ystavakirjan kuvien pohjalta on mahdollista kiinnittaa huo-
miota sukupuolen mukaiseen eriytymiseen yhteiskunnassa.
Esimerkiksi monet lasten leikit ja harrastukset ovat sukupuo-
littuneita, mika saattaa heijastua leluja tai harrastusvalineita
koskeviin kuviin.

Variaatio:

Osallistujat voivat keksia kysymykset itse tai ryhma jaetaan
kahtia, jolloin ne keksivat kysymykset toisilleen.




Kuvasafari

Kasitellaan annettua aihetta pelinomaisesti valokuvauksen
keinoin, kdyttaen inspiraationa kuvasafarin visuaalisia ohjeita.
Lopputulokseksi saadaan kuvakollaasi, jonka kuvat on valittu
ensisijaisesti muodon ja varisavyjen, ei sen kohteen perusteella.

Kesto:

2 tuntia (kuvaus rajatussa tilassa + keskustelu)
tai yli 4 tuntia (osallistujat valitsevat kuvauskohteet itse + kes-
kustelu)

Tarkoitus:

Harjoitus kannustaa osallistujaa kasittelemaan uutta aihetta tai
loytamaan tuttuun aiheeseen uusia nakokulmia valokuvauk-
sen keinoin, pelillista tyootetta hyodyntaen.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu jokaisen omalla puhelimella. Monessa
puhelimessa on valmiina sovellus kuvasafarin ohjeistuksen
mukaisen kollaasin tekemiseen. Jos kollaasista tyostetaan

osallistujille julisteet, tarvitaan lisaksi tulostusmahdollisuus.

Tavoite:

Osallistujat oppivat kasittelemaan annettua aihetta valokuvaa-
malla, huomioimaan ymparistoaan uudella tavalla ja etsimaan
valokuvatessaan erilaisia kuvakulmia. Hanen itseluottamuk-
sensa valokuvauksen suhteen lisaantyy.

Toteutus:

1. Ohjaaja aloittaa harjoituksen herattamalla keskustelua nako-
kulmasta, jota kuvasafarissa kasitellaan valokuvaamalla.



2.

Ohjaaja antaa osallistujille kuvasafarin visuaaliset ohjeet seka
maarittelee kuvausajan ja mahdollisesti kuvauspaikan. Han
varmistaa, etta kaikki ymmartavat tietosuojan tarkeyden ja
ohjeistaa ottamaan vain kuvia, joissa kenenkaan kasvot eivat
nay tunnistettavasti.

Osallistuja ottaa kuvasafarin visuaalisten ohjeiden mukaisia
kuvia etsien kuvauskohteet ja kuvakulmat sovitulta alueelta.

Jokainen osallistuja kokoaa valokuvistaan kuvakollaasin ja
niiden pohjalta kaydaan keskustelua. Kollaaseista voi tulostaa
julisteet.

Yhteys tasa-arvoon:

Valokuvaamalla on mahdollista tutkia, miten sukupuoli nayt-
taytyy esimerkiksi lelu- tai vaatekaupassa, taiteessa tai kou-
lussa. Jos harjoitukseen nakokulmaksi valitaan tyoelaman
sukupuolen mukainen eriytyminen, kuvauskohteeksi voi etsia
mahdollisimman mies- tai naisenemmistoisia tyoymparisto-
ja. Talloin on mahdollista kayda keskustelua, mitka kollaasit
tuntuvat itselle houkuttelevimmilta ja onko silla jotain tekemis-
ta sukupuolen kanssa. Voidaan myos toteuttaa kilpailu, jossa
arvuutellaan, mita tyopaikkoja kollaasit esittavat.

Variaatio:

Kuvasafari on mahdollista yhdistaa Aanisafarin toteutukseen
esimerkiksi siten, etta otetaan valokuvia ja etsitaan niihin sopi-
via aania tai painvastaisia mielikuvia herattavia aania.

Lisaa:

Kuvasafarin visuaalisiin ohjeisiin voi tutustua valokuvauksen
ammattilaisten yllapitamalta Photopedagogy-sivustolta, jota
hyodynnettiin myos And Beyond -hankkeessa.



https://www.photopedagogy.com/photo-safari.html
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“Enemman kuin toimisto” - kuvasafari tyopaikan ymparistosta.
Tekijat: Poikien Talon toimintaan osallistuneet nuoret.




Adnisafari

Kasitellaan annettua aihetta pelin omaisesti tallentamalla ym-
paroivia aania. Lopputulokseksi saadaan arkiaanista koostuva
potpuri.

Kesto:

2 tuntia (aanitys rajatussa tilassa + keskustelu) tai yli 4 tuntia
(osallistujat valitsevat aanityskohteet itse + keskustelu)

Tarkoitus:

Harjoitus haastaa osallistujia tarkkailemaan ymparistoaan na-
koaistin lisaksi kuuloaistia hyodyntaen.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Aanityksen voi tehda erillisella danityslaitteella tai sovelluksel-
la, joka on ladattu omaan puhelimeen.

Tavoite:

Osallistujat tulevat tietoisemmiksi omista aaniymparistoistaan.
Heidan itseluottamuksensa tehda aanityksia lisaantyy.

Toteutus:

1. Ohjaaja voi kaynnistaa harjoituksen soittamalla adniesimerk-
keja, joita osallistujat kuvailevat ja joiden lahteita he arvailevat.

2. Osallistujat saavat ohjeet Adnisafarin toteuttamiseen. Ohjeena
vol olla esimerkiksi aanittaa epatyypillisia tai tyypillisia aania
tyopaikoilta. Osallistujia voidaan ohjeistaa etsimaan inspiraa-
tiota aanittamisessa kuvasafarin visuaalisista ohjeista. Milta
voisi kuulostaa pyorea tai ristikkomainen aani?

3. Osallistujat tallentavat 4ania sovituissa paikoissa tai sovituilla
nakokulmilla.



4. Aznet kootaan yhteen ja jaetaan muun ryhmaén kanssa. Koke-
muksesta keskustellaan.

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoituksessa voidaan tutustua aanimaailmaan sukupuolit-
tuneiksi mielletyissa tiloissa ja tilanteissa, kuten parturissa ja
kampaamossa, jaakiekossa ja taitoluistelussa, puutyoluokassa
ja kasityoluokassa. Lisaksi voidaan kayda keskustelua siita,
miten sukupuoli vaikuttaa arkeemme.

Variaatio:

Aanisafari on mahdollista yhdistaa kuvasafarin toteutukseen
esimerkiksi siten, etta otetaan valokuvia ja etsitaan niihin sopi-
via aania tai painvastaisia mielikuvia herattavia aania.

Lisaa:

Inspiraatiota Adnisafarin toteuttamiseen voi saada And Beyond
-hankkeen Ali muuta sano -harjoitteesta, jonka zine-pienlehteen
voi tutustua Poikien Talon Zine-kirjastosta. Siina arkiaania tal-
lennetaan hieman samalla tavalla kuin Aanisafarissa. Kuva-
safarin visuaalisiin ohjeisiin taas voi tutustua valokuvauksen
ammattilaisten yllapitamalta Photopedagogy-sivustolta.



http://www.poikientalo.fi/zine-kirjasto
https://www.photopedagogy.com/photo-safari.html

Rytmikkaat
tyovalineet

Elaydytaan tyomarkkinoiden sukupuolen mukaiseen segregaa-
tioon tuottamalla rytmeja mies- ja naisenemmistoisten tyopaik-
kojen tyovalineilla.

Kesto:
Noin 10—-20 min

Tavoite:

Yllatyksellisella ja vahan hupsulla harjoituksella voidaan rik-
koa jaata ja samalla suunnata ajatuksia sukupuolen mukaisesta
segregaatiosta eli eriytymisesta keskusteluun. Arkisten esinei-
den ansiosta rytmin tuottamiseen ei tule osaamispaineita.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Jokaiselle osallistujalle vahintaan yksi esine, josta saa aanen ja
joka liittyy sukupuolittuneeseen tyopaikkaan. Esineista voivat
olla esimerkiksi toottaava lelu (paivakoti), kuulosuojaimet (ra-
kennustyomaa), kertakayttohanskat (sairaala), avaimet (jouk-
koliikenne) tai kampa (kotihoito). Ohjaaja voi harjoitella etuka-
teen rytmeja, joita voidaan soittaa harjoituksen aikana.

Toteutus:

1. Harjoitukseen voi liittya ennakkotehtéva, jossa ohjaaja pyytaa
osallistujia tuomaan jonkin aanta tuottavan, nais- tai miese-
nemmistoiseen tyopaikkaan liittyvan tyovalineen mukanaan.
Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi tuoda esineet itse ja jakaa ne harjoi-
tuksen aluksi kaikille.




2.

Yhteiseen tempoon ja perussykkeeseen virittaydytaan esimer-

kiksi laskemalla yhdessa aaneen 1-4 samalla taputtaen, kavel-
len tai paikallaan astellen. Soitto saadaan kuulostamaan musii-
kilta, kun kaikilla on sama tempo ja perussyke.

Ohjaaja ottaa oman esineensa ja soittaa silla vakaana pysyvaa
perussyketta, jonka paalle han kannustaa muita soittamaan
omia rytmejaan yhteisessa sykkeessa pysyen. Osallistujat voi-
vat toistaa myos jonkun muun tekemaa rytmia ja vaihtaa esi-
netta keskenaan. Soitto lopetetaan yhteisesti ohjaajan naytosta.

Kaydaan purkukeskustelua, jossa voidaan kasitella esimerkiksi
naita kysymyksia: Mita ajatuksia harjoitus heratti? Milta erilai-
set tyovalineet tuntuivat kadessa? Millaisia mielikuvia tyova-
lineista lahtevat aanet herattavat? Millaisia muistoja osallistu-
jilla on erilaisten tyopaikkojen aanimaailmoista? Milla tavalla
mies- ja naisenemmistoisten tyopaikkojen aanimaailmat ehka
ovat toistensa kaltaisia tai eroavat toisistaan?

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoitus on lahtokohtaisesti suunniteltu lammittelyksi, ennen
kuin ryhmassa kasitellaan yksityiskohtaisemmin tyomarkki-
noiden sukupuolen mukaista eriytymista.

Lisaa:

Inspiraatiota harjoitukseen voi hakea esimerkiksi Music for one
apartment and six drummers -kappaleesta (YouTube), jossa Sound
of noise -yhtyeen ammattirumpalit tekevat musiikkia arkiesi-
neilla. Videota ei kannata nayttaa osallistujille ennen harjoitus-
ta, jotta soittaminen ei aiheuta turhia paineita.



https://www.youtube.com/watch?v=sVPVbc8LgP4&t=260s
https://www.youtube.com/watch?v=sVPVbc8LgP4&t=260s

Pinnan alla

Heratetaan keskustelua yhteiskunnan sukupuolittuneisuudes-
ta ottamalla pienryhmissa valokuvia erilaisista siihen liittyvista
nakokulmista.

Kesto:

2-3 tuntia (tehtavan ohjeistus + pienryhmien tyoskentelya +
yhteista keskustelua)

Tarkoitus:

Harjoituksen valokuvat herattelevat osallistujia huomaamaan
yhteiskunnan sukupuolittuneisuutta ehka tehokkaammin
kuin pelkka havainnointi. Tyoskentely avaa valokuvaamiseen
syvemman tason.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu jokaisen omalla puhelimella. Ryhma-
tilannetta varten valokuvat voi heijastaa seinalle tai tulostaa
paperille.

Tavoite:

Osallistujat oppivat huomaamaan sukupuolen mukaisen eriyty-
misen ilmenemismuotoja arkiymparistossaan, tunnistamaan
sukupuolen merkitysta omien valintojensa taustalla ja kes-
kustelemaan monen abstraktiksi tai liian henkilokohtaiseksi
kokemasta aiheesta ryhmassa.

Toteutus:

1. Ohjaaja voi taustoittaa aihetta esimerkiksi kertomalla tilastotie-
toja tai nayttamalla videoita sukupuolen mukaisesta eriytymi-
sesta tyomarkkinoilla.



2. Osallistujat jaetaan ryhmiin, joille annetaan yhteiskunnan
sukupuolittuneisuuteen liittyva nakokulma (esimerkiksi lasten
leikki, julkiset patsaat, harrastukset, vanhemmuus, joululahjat,
kaupunkikuvassa nakyvat tyotehtavat, kuvataide). Vaihtoeh-
toisesti ryhmia pyydetaan miettimaan itselleen kuvauskohde,
joka on heista kiinnostava sukupuolen nakokulmasta.

3. Ryhmét ottavat kuvia valitsemastaan kohteesta.

4. valokuviin tutustutaan yhdessa ja keskustellaan niiden he-
rattamista ajatuksista. Niista voi tyostaa zine-pienlehden tai
julisteen.

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoitus kasittelee tasa-arvoa suoraviivaisesti yhteiskunnan
sukupuolittuneisuuden kautta.

Variaatio:

Tarkkaan rajattujen nakokulmien sijasta ohjaaja voi antaa
osallistujille tehtavaksi tutustua tiettyyn ostoskeskukseen,
kortteliin, kouluun tai kartalle merkittyyn reittiin, jonka varrel-
la nama etsivat sukupuoleen liittyvia kuvauskohteita. Harjoi-
tuksen toteuttamisessa voidaan hyodyntaa myos liikkkumaan
kannustavia alustoja, kuten Seppo.io- tai ActionTrack-sovel-
luksia. Mikali ulkona liikkuminen ei ole mahdollista, voidaan
hyodyntaa myos netista loytyvia kuvia.

Lisaa:

Virikkeena sukupuolen mukaisen eriytymisen kasittelyssa voi
hyodyntaa esimerkiksi Potentiaali-hankkeen tuottamia videoita.
Ajantasaisiin, tasa-arvoon liittyviin tilastotietoihin taas voi
tutustua esimerkiksi THL:n tasa-arvotiedon keskuksesta. Osana
And Beyond -hanketta valmisteltiin monen kuukauden aika-
na Polulla-nayttely, jota voi kayttaa inspiraationa, kun tahan
harjoitukseen virittaydytaan. Zine-pienlehti Polulla-nayttelysta
loytyy Poikien Talon Zine-kirjastosta.



https://www.potentiaalihanke.fi/materiaalit/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
http://www.poikientalo.fi/zine-kirjasto

Yipeys ja
ennakkoluvulo

Tarkastellaan valokuvaamalla, mika nykyisessa tai tulevaisuuden
tyossa antaa aihetta ylpeyteen ja aiheuttaa mahdollisesti ennak-
koluuloja. Harjoitus toteutetaan ottamalla kaksi valokuvaa otsi-
kolla Ylpeys ja ennakkoluulo.

Kesto:

2-3 tuntia (tehtavan ohjeistus + itsendinen tyoskentely + yhtei-
nen keskustelu)

Tarkoitus:

Harjoitus kannustaa tarkastelemaan tyoelamaan liittyvia odo-
tuksia ja ennakko-oletuksia eri nakokulmista.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu jokaisen omalla puhelimella. Ryhma-
tilannetta varten kuvaparit voi heijastaa seinalle tai tulostaa
paperille.

Tavoite:

Osallistujat tunnistavat tyoelamavalintoihin kohdistuvia odo-
tuksia ja ennakkokasityksia seka saavat valineita kyseenalais-
taa niita omassa elamassaan.

Toteutus:

1. Ohjaaja voi kdynnistaa keskustelun koulutus- ja uravalintoihin
vaikuttavista asioista. Mitka ovat vaikuttaneet osallistujien
tekemiin valintoihin? Mitka asiat tyossa houkuttelevat, kiin-
nostavat ja antavat positiivista nostetta? Mitka asiat taas epai-
lyttavat, aiheuttavat eparointia, lannistavat tai mahdollisesti
sisaltavat ennakkoluuloja?



2.

Osallistujat valokuvaavat kuvaparin omasta tyostaan, opiske-
lustaan tai unelma-ammatistaan. Toinen kuvista liittyy tyon
positiivisiin ja antoisiin puoliin, toinen tyohon liittyviin haas-
teisiin tai mahdollisiin ennakkoluuloihin.

Osallistujat lahettavat kuvat ohjaajalle, joka valmistelee ne esi-
teltavaksi ryhmatilanteessa sahkoisesti tai tulostamalla.

Kuvapareja tarkastellaan yhdessa ja niiden herattamista aja-
tuksista keskustellaan. Millaisia ylpeyteen ja ennakkoluuloihin
liittyvia ajatuksia tyoelama herattaa? Onko kyse todellisuudes-
ta vai oletuksista? Mista ennakko-oletukset johtuvat? Kuviin
liittyvaa keskustelua on mahdollista myos kirjata ylos ja tehda
niiden pohjalta zine-pienlehti.

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoituksen voi liittaa tasa-arvoon nostamalla keskustelussa
esiin sukupuoleen liittyvia ennakko-oletuksia ja kiinnittamalla
huomion suomalaisten tyomarkkinoiden sukupuolen mukai-
seen eriytymiseen.

Variaatio:

Harjoitus voi sisaltaa esimerkiksi jonkun laheisen tai osallis-
tujan ihaileman henkilon haastattelun, jonka pohjalta kuvat
otetaan. Harjoitus voidaan myos etaannyttaa omista kokemuk-
sista ja kasitella eri ammatteihin liittyvia odotuksia ja ennak-
koluuloja yleisella tasolla.

Lisaa:

Samankaltaisia teemoja kasiteltiin And Beyond -hankkeen
aikana useita viikkoja kestaneessa PhotoVoice-prosessissa.
Harjoituksen toteuttamiseen voi ammentaa inspiraatiota tutus-
tumalla PhotoVoicen lopputuotokseen, Ylpeys ja ennakkoluulo
-zine-pienlehteen, joka loytyy Poikien Talon Zine-kirjastosta.



http://poikientalo.fi/zine-kirjasto

wall of fame

Pohditaan valokuvien avulla esikuvien ja roo-
limallien merkitysta ura- ja opiskeluvalintoihin
seka vaihtoehtoisiin elamisen ja olemisen tapoi-
hin. Lopputulokseksi saadaan seinalle ripustet-
tava kunniagalleria.

Kesto:

1 tunti

Tarkoitus:

Harjoitus haastaa lempeasti vertaamaan esi-
kuvien elamanvalintoja itsella tarjolla oleviin
mahdollisuuksiin.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Harjoitukseen tarvitaan ohjaajan etukateen
valitsemia valokuvia tunnetuista henkiloista,
kuten taiteilijoista, tutkijoista tai poliitikoista.
Vaihtoehtoisesti tarvitaan valineet, joilla osal-
listujat voivat etsia ja tulostaa kuvia netista
itse. Valokuvakehysten kanssa voidaan kuvis-
ta koota seinalle nayttely.

Tavoite:

Osallistujien kyky pohtia esikuvien merkitysta
omien valintojen taustalla lisaantyy. Harjoitus
kehittaa myos ryhman keskustelukulttuuria ja
osallistujien taitoja ottaa muiden nakemykset
huomioon.



Toteutus:

1.

Ohjaaja aloittaa kysymalla osallistujilta, millaisia ominaisuuk-
sia he arvostavat muissa ihmisissa, ketka ovat olleet heidan
ensimmaisia esikuviaan ja millaiset ominaisuudet esikuvissa
ovat tehneet heihin erityisen vaikutuksen.

Osallistujat valitsevat poydalle asetelluista kuvista heita it-
seaan kiinnostavan julkisuuden henkilon, jota voisivat pitaa
esikuvanaan. Vaihtoehtoisesti he voivat etsia ja tulostaa kuvia
netista itse.

Osallistujat kertovat vuorollaan, miksi he valitsivat kyseisen
henkilon. Yhteisesti keskustellaan, millaisia valitut esikuvat
ovat, miksi heidat oli valittu ja millaista inspiraatiota he voi-
sivat ehka antaa oman elamanpolun suunnitteluun. Ovatko
esikuvat tehneet joitakin erityisen oman nakoisiaan valintoja?
Millaisia koulutus- tai uravalintoja he ovat tehneet? Mika heita
on ehka auttanut elamassa eteenpain?

Lopuksi valittujen henkiloiden kuvat kehystetaan ja ripuste-
taan seinalle kunniagalleriaksi.

Yhteys tasa-arvoon:

Purkukeskusteluissa voidaan kiinnittaa erityinen huomio su-
kupuoleen. Onko sukupuolella ehka ollut merkitysta esikuvien
elamanpolun varrella tai siina, etta he ovat nousseet julkisuu-
den henkiloiksi? Onko sukupuolella merkitysta siina, kenet on
helpoin valita omaksi esikuvakseen?

Variaatio:

Valmiiden kasvokuvien el tarvitse valttamatta esittaa julkisuu-
den henkiloita. Talloin osallistujia voidaan pyytaa valitsemaan
itsea syysta tai toisesta kiinnostava hahmo seka keksimaan
talle taustatarina ja profiili. Harjoitus voidaan toteuttaa myos
siten, etta osallistujat ottavat valokuvia lahiymparistonsa esi-
kuvista.




Mun biisi!

Pohditaan oman nakoista polkua soittamalla menneisyyteen
vaikuttanut tai tulevaisuuden haaveisiin liittyva kappale muille.
Samalla voidaan toteuttaa myos Elamani biisi -ohjelman inspi-
roimana osallistujien kesken kilpailu siita, kenen kappale on
kyseessa.

Kesto:
Riippuu ryhman koosta, esimerkiksi 1-2 tuntia

Tarkoitus

Harjoituksen avulla voi tutustua muihin ryhman jaseniin
paremmin ja herkistya omiin menneisyyden kokemuksiin tai
tulevaisuuden haasteisiin musiikkia hyodyntaen.

Resurssit/materiaalit:

Musiikin soittamiseen tarvitaan aanilahde, esimerkiksi kan-
nykka tai tietokone ja kaiutin, johon aanilahde kytketaan, seka
suoratoisto-ohjelma, josta musiikkia soitetaan. Jos tila on pienj,
kannykan tai tietokoneen kaiuttimetkin riittavat.

Tavoite:

Osallistujien ajatukset kiteytyvat sen suhteen, mitka asiat hei-
dan elamassaan ovat merkityksellisia ja millaisia askeleita he
haluaisivat ottaa seuraavaksi.

Toteutus:

1. Ohjaaja pyytaa osallistujia valitsemaan menneisyydesté heidan
elamaansa erityisen vahvasti vaikuttaneen, tarkean kappaleen
tai sellaisen kappaleen, joka voisi liittya heidan tulevaisuutensa
haaveisiin. Osallistujia muistutetaan siita, etta kappaleeseen
liittyva tarina kerrotaan myos muille, joten kannattaa valita
vain sellainen kappale, jonka tarinan haluaa jakaa.




2. Osallistujat ilmoittavat kappaleen nimen ohjaajalle etukateen
tai tapaamisen alussa. My0s ohjaaja voi valita oman kappaleen-
sa.

3. Ohjaaja soittaa kappaleita satunnaisessa jarjestyksessa vuoro-
tellen, ja kaikki keskittyvat kuuntelemaan niiden musiikillista
toteutusta, tunnelmaa ja viestia.

4. Kun kappaleet on soitettu, osallistujat saavat kertoa oman
kappaleensa ja sen, miksi valitsivat juuri kyseisen kappaleen.
Yhdessa keskustellaan siita, millaisesta musiikista saa voimaa
ja millaiset asiat ovat merkityksellisia, kun omaa elamanpol-
kuaan suunnittelee.

Yhteys tasa-arvoon:

Harjoituksen jalkeen voidaan keskustella siit3, etta lahtokodista
ja elamankokemuksista riippumatta kaikilla on oikeus tavoitel-
la itsensa nakoista elamaa. Vaikeista kokemuksista voi toipua,
ja iloiset kokemukset antavat polttoainetta jatkaa eteenpain.
Esimerkiksi sukupuoli, aidinkieli, vanhempien koulutus tai
asuinpaikka eivat ole esteita tehda oman nakoisia valintoja.

Variaatio:

Jos se sopii ryhman luonteeseen ja aikatauluun, voidaan myos
arvailla Elamani biisi -ohjelman inspiroimana kappaleen
valinnutta henkiloa. Talloin osallistujat ilmoittavat jokaisen
kappaleen jalkeen, kenen kappaleesta voisi olla kysymys, ja
perustelevat valintansa. Ohjaaja kirjaa arvaukset ylos. Vasta
kun kaikkien kappaleet on soitettu, oikeat vastaukset paljaste-
taan yksi kerrallaan. Kaikki oikean henkilon arvanneet saavat
pisteen ja eniten pisteita saanut voittaa.







luovat
rosessit

Tiedon valittaminen ja siita keskustelu eivat aina ole
tehokkaimpia tapoja aikaansaada muutosta. Tieto ei
yksinkertaisesti ehka vain kosketa vastaanottajaa. Monelle
omien kokemusten tai yhteiskunnallisten ilmididen sanoittaminen
on myos kaikkea muuta kuin luontevaa. Siksi osallistuva

taide ja sanattomuus tarjoavat hyodyllisen tulokulman tasa-
arvotyohon. Ehka omat tulevaisuudensuunnitelmat jasentyvatkin
parhaiten valokuvien avulla tai sukupuolittunutta yhteiskuntaa
oppii hahmottamaan toisella tapaa ymparoivaa aanimaailmaa
tarkkailemalla?

Tassa luvussa esitellaan useita paivia kestavia osallistuvan
taiteen prosesseja, joita voi hyodyntaa tasa-arvotyossa. Niiden
nakokulmina voivat olla esimerkiksi arkirutiinien tukeminen,
yhteyden rakentaminen muihin, vahvuuksien tunnistaminen,
oman nakoisen tulevaisuuden hahmottaminen

tai yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Monet prosesseista hyodyntavat kokeellista valokuvausta. And
Beyondin ty6pajoissa huomattiin, etta se sopii monimutkaisten,
tasa-arvoon liittyvien nakokulmien kasittelyyn erityisen hyvin,
koska perinteiset vedostusmenetelmat vaativat enemman aikaa
ja kannustavat tekemaan enemman yhteisty6ta kuin moderni,
digitaalinen valokuvaus. Ty6tapojen hitaus mahdollistaa myos
toisiin tutustumisen ja kiireettomat keskustelut odottelun
lomassa. Myos muita luovia prosesseja leimaa rauhallinen
etenemistahti.
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Ald muuta sano!
Sanatonta dialogia

Tutustutaan toiseen ja harjoitellaan sanatonta dialogia vaihtamal-
la joko valokuvia tai arkiaania tuntemattoman parin kanssa. Kuvat
voidaan taittaa esimerkiksi zine-pienlehdiksi, kuvakollaaseiksi tai
julisteiksi. Adnet voidaan editoida yhteniisiksi dénidialogeiksi. Ku-
vien ja aanten yhdistamasta voidaan laatia video.

Kesto:

2-6 viikkoa kestava prosessi (kahdessa eri ryhmassa aloitustapaa-
minen + itsenaiset tehtavat parin kanssa + yksi yhteinen lopetus-
tapaaminen)

Tarkoitus:

Prosessi tarjoaa tutustumismahdollisuuden vieraaseen ihmiseen
ja vaihtoehtoisen viestinnan vaylan myos sellaisille henkildille,
joille uusiin ihmisiin tutustuminen on haastavaa tai jotka eivat koe
suullista ilmaisua omaksi vahvuudekseen.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu jokaisen omalla puhelimella. Adnityksen voi
tehda erillisella aanityslaitteella tai sovelluksella, joka on ladattu
omaan puhelimeen. Viestien valitykseen tarvitaan jokin kanava,
esimerkiksi WhatsApp-sovellus.

Jos osallistujat sijaitsevat eri paikkakunnilla, tarvitaan lisaksi
jokin etakonferenssialusta, kuten Zoom tai Google Meet.

Jos harjoituksen aikana kertyvat kuvat halutaan taittaa esimer-
kiksi zine-pienlehdiksi, kuvakollaaseiksi tai julisteiksi tai aanet
editoida yhtenaisiksi aanidialogeiksi, tarvitaan sithen soveltuva
ohjelma.



Tavoite:

Osallistujat rohkaistuvat kommunikoimaan vieraan henkilon
kanssa, oppivat sanatonta viestintaa ja havahtuvat tarkkailemaan
ymparistoaan uusin silmin. Osallistujat ovat osa projektia, jossa
heidan panoksensa on korvaamaton ja joka voi tukea heita saan-
nollisten arkirutiineiden yllapitamisessa.

Toteutus:

1. Ohjaaja orientoi kaksi erillistd ryhmaé harjoitteeseen toisistaan
erillaan, jotta osallistujien anonyymiys sailyy. Ohjaaja voi johda-
tella harjoitukseen muistuttamalla, miten yleista on hahmottaa
maailmaa sanojen kautta, kun taas tassa harjoituksessa viestitaan
sanattomasti valokuvien tai arkiaanien kautta.

2. Ohjaaja maarittelee jokaiselle parin, jonka henkildllisyys on aluksi
salassa, ja jakaa parien yhteystiedot toisilleen. Jos osallistujia on
vahan, ohjaaja voi halutessaan myos toimia viestien valittajana
parin osapuolten kesken. Osallistujat voivat paattaa, haluavatko
he kayttaa harjoituksessa kuvia, arkidania vai molempia. Aéni-
viestien maksimipituudeksi on hyva sopia 10 sekuntia. Yhdessa 93
sovitaan, kuinka tiivista sanaton viestittely on ja miten toimia, jos
se el tunnukaan sujuvan. Sanallinen viestittely on tassa vaiheessa
kiellettya.

3. Osallistujat jakavat sovittuun tahtiin viesteja toisilleen. Tarkoituk-
sena on tarkkailla huolellisesti, mita oma pari on viestinyt kuvan
tai arkiaanen kautta, ja vastata siithen luovasti niin, etta oma kuva
tai arkiaani tuntuu vastaukselta parin viestiin. Kun maaraai-
ka on umpeutumassa, ohjaaja rohkaisee osallistujia arvioimaan
kaymaansa keskustelua ja miettimaan luovaa tapaa paattaa se,
jolloin dialogilla luodulle tarinalle saadaan yhtenainen ja mielen-
kiintoinen paatos.

4. Kun dialogi on paattynyt, jokaisen parin viestittely kootaan yhteen.
Kaikille yhteisessa lopputapaamisessa parit paasevat tutustumaan
toisiinsa kasvotusten. Talloin katsotaan tai kuunnellaan jokaisen
parin dialogit ja keskustellaan harjoituksen herattamista ajatuk-
sista. Milta vuoropuhelu ventovieraan kanssa tuntui? Mita harjoi-
tuksesta voi oppia dialogista? Voiko itseaan ilmaista sanattomasti?




Voiko toiseen tutustua sanattomasti? Kuvat voidaan taittaa zi-
ne-pienlehdiksi, kuvakollaaseiksi tai julisteiksi, aanet editoida
yhtenaisiksi aanidialogeiksi tai molempia yhdistellen voidaan
toteuttaa video. Dialogeista voidaan tehda nayttely fyysiseen
tilaan tai nettiin.

Yhteys tasa-arvoon:

Luovalle dialogille voi rakentaa erilaisia tasa-arvoon liittyvia
asetelmia. Arkiaania voi tallentaa erilaisilla tyopaikoilla ja tut-
kia, milta mies- tai naisenemmistoiset alat kuulostavat.

Viestittelyn osapuolina voi olla taustoiltaan tai elamantilanteil-
taan erilaisia ihmisia. Esimerkiksi rajoitteet toimintakyvyssa,
yhteisen kielen puute tai pitka etaisyys eivat esta toteuttamasta
harjoitusta.

Variaatio:
Prosessi voidaan toteuttaa myos videoimalla arkiymparistoa.

Aanitiedostojen tyostamista voidaan jatkaa esimerkiksi mu-
siikkikappaleeksi tai loopiksi.
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Lisaa:

And Beyond-hankkeen aikana tuotettuja, kuviin perustuvia
luovia dialogeja 16ytyy Ald muuta sano -zineista, Poikien Talon
Zine-kirjastosta. Arkiaania sisaltaviin sanattomiin dialogeihin
voi tutustua skannaamalla oheiset QR-koodit.

Dialogi #1 Dialogi #2
Miro & Filipe Jyri & Atallison




Kiinnostaisiko pyoraretki
kaupungilla? Sanaton dialogi
antoi nuorille mahdollisuuden
tutustua uusiin ihmisiin myos
pandemian aikana.

Kuvat: Sami ja Modi

55

Joskus lyhytkin dialogi voi olla inspiroiva. Kuvat: Qusai ja Mikko
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Syanotypia:
Postikortit vaihtoon

Vedostetaan syanotypiaprosessilla ulkona auringonvalossa tai
sisalla himmeassa valossa valokuvista postikortteja, joita vaihde-
taan muiden osallistujien kanssa. Lopputulokseksi voidaan saada
esimerkiksi nayttely tai zine-pienlehti.

Kesto:

Valokuvaukseen ja ohjaajan valmistelutyohon vaadittava aika +
2—4 tuntia vedostukseen ja keskusteluun

Tarkoitus:

Vanha, vaihtoehtoinen vedostusmenetelma tarjoaa kaikessa
hitaudessaan hyvan mahdollisuuden tutustumiseen ja yhteisiin
keskusteluihin. Postikorttien vaihto kannustaa yrittamaan par-
haansa, koska valokuvat tulevat muistoksi myos muille.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Prosessiin tarvitaan syanotypiaprosessin edellyttamat valineet
(esimerkiksi allas, pihdit ja kannu), kemikaalit, valokuvapape-
ria ja kalvot, joille negatiivit tulostetaan. Aurinkoisena paivana
valotus voidaan toteuttaa ulkona. Talvella ja sateisena paivana
valotus onnistuu sisatiloissa UV-lampulla. Pimiota ei tarvita.
Ohjaaja tarvitsee aikaa valmistella ja siivota tyopisteen.

Tavoite:

Osallistujat oppivat syanotypiaprosessin ja saavat
kokemuksen, etta heidan tekemansa tyo on
merKkityksellista myos muille.



Toteutus:

1.

Ohjaaja kertoo kasiteltavan teeman. Osallistuja etsii siithen so-
pivan, valmiin valokuvan tai ottaa uuden seka lahettaa valitse-
mansa kuvan ohjaajalle, joka printtaa kuvan kalvolle negatiivi-
na.

Osallistuja vedostaa syanotypiaprosessilla kuvastaan esimer-

kiksi 5 kuvan sarjan. Kun vedokset ovat kuivuneet, osallistuja
signeeraa, otsikoi ja halutessaan Kkirjoittaa lyhyen viestin valo-
kuvasta tehdyn postikortin taakse.

Osallistuja esittelee oman korttinsa muille ja kertoo, miksi on
valinnut kyseisen kuvan. Taman jalkeen kortit laitetaan kirje-
kuoreen ja palautetaan ohjaajalle.

Ohjaaja lajittelee kortit ja jakaa ne takaisin kirjekuoriin siten,
etta jokainen osallistuja saa 5 erilaista korttia eri tekijoilta
muistoksi yhteisesta tyoskentelysta. Korteista voidaan myos
tehda nayttely tai zine-pienlehti.

Yhteys tasa-arvoon:

Keskeinen syanotypiaprosessin kehittdja oli Anna Atkins (1799—
1871), joka aikansa sukupuolistereotypioita uhmaten paneutui
naisena valokuvaukseen ja kaytti sita myos kasvitieteen tutki-
mustyossaan. Syanotypiapostikorttien teemaksi on mahdollista
valita tasa-arvo. Postikortit ovat myos perinteinen tapa vaihtaa
kuulumisia, ja ne ovat yhdistaneet ihmisia ympari maailman.
Kaikki kortit ovat samanarvoisia tekijasta, hanen taitotasostaan ja
tekotavasta riippumatta.

Variaatio:

Postikorttivaihdon voi toteuttaa
myos muilla vedostusprosesseilla.
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Vuonna 1842 ’r'a'h’riﬁefeilgﬁ Sir John
Herschel kehitti syanotypiapro-
sessin. Hanen tavoit teenaan oli
kopioida ruistiinpanoja ja teknisia
piirroksia edullisesti. Prosessia
kutsuttiin myss nimella “blueprint”
eli sininen vedos.

KaSviﬁefeilEj'é Anna Atkins tuli kuu-
lisaksi syanotypiavedoksistaan,
joista hdn tuotti ensimmaisen

S YA N OTYP] A valokuvakirjan talla

menetelmalla.
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Paallysta
paperille
valotettava
alve valo-
herkalla
seoksella.
1. Sekoita molerpia L?vn‘a geo§
livoksia saman ver- sienella tai
ran ja saat aikaiseksi Sivelfimel'la
valoherkan paally- fasalsesh
steaineen. Sekoita Jaanna pa-
vain sen verran kuin perin kuivua
tarvitset. pimeassa.

Paperin tulisi olla hyvélaatuista ja hap-
povapaata. Esimerkiksi vesivaripaperit
toimivat hyvin.




valottaminen:

w-valoa

Kirkas lasi

Negafiivi

Syanotypialla
padllystetty paperi

Syanotypiavalotus vlkona
auringonvalolla: tovko-syys-
kuussa silloin, kun pdivd on
aurinkoinen tai hieman pilvinen.
Valotusaika on 3-10 minuuttia.

Voit Myds sdvyt-
144 kuviasi kdyt-
tamalld muun
Mudssa teeta tai
kahvia. Kokeile!

Valkaisvaine: 2 1l
kidesoodaa per
litra vetta.

1alla voit kirkastaa kuvaa tai
avata ylivalottunutta vedos-
1a. Huuhtele kuva vedessa
hyvin ennen savytysta.

Valotuksen jalkeen huuhtele
kuvaa vedessa ainakin 5
minuuttia,

kunnes kemikaalit ovat
livenneet pois.

Ripusta kuvasi kvivumaan Ja
hapeﬁumaan.

Digifaalinegafiivin tekeminen

Photoshopissa:
Kadnna kuva peilikuvaksi:
Image — Flip canvas hori-
zontal
Muvuta kuva negafiiviksi:
INVERT Ad justment — Invert
Muutd varikuvd Mmustav-
BA&W alkokuvaksi: Ad J’usfmenf -
Black & white
IMAGE Avaa valitsemasi kuva.
LAYERS/
TaASot
Tulosta kalvolle

(esimerkiksi piirtoheitinkalvolle).
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Kemigrammi:
Jattamani jalki

Mietitaan, millaisia jalkia ihmiset jattavat jalkeensa, ja vedos-
tetaan valokuvamaisia, ilman kameraa kemigrammiprosessilla
toteutettuja kuvia UV-valon avulla vaikkapa omasta kadesta.
Lopputulokseksi voidaan saada esimerkiksi nayttely tai zi-
ne-pienlehti.

Kesto:
2-4 tuntia

Tarkoitus:

Valokuvamaisten kuvien tekemisessa ilman kameraa on jotain
kiehtovaa, mika ehka keventaa painavia keskusteluja siita,
millaisen kadenjaljen kukin voi tahan maailmaan jattaa. Ke-
migrammien abstraktisuus kuvastaa hyvin elaman moniulot-
teisuutta.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Prosessiin tarvitaan kemigrammin vedostuksen edellyttamat
valineet (muun muassa allas, pihdit ja kannu), kemikaalit, valo-
kuvapaperia (myo6s vanha valokuvapaperi kay) ja kumihanskat.
Valotus ei edellyta pimiota, vain UV-lampun. Ohjaaja tarvitsee
aikaa valmistella ja siivota tyopisteen.

Tavoite:

Osallistujat oppivat kemigrammiprosessin ja saavat kimmok-
keen pohtia, millaisia jalkia he tahtovat jattaa maailmaan ja
mista he haluavat, etta heidat muistetaan.



Toteutus:

1. Ohjaaja voi aloittaa harjoituksen sanomalla, etté jokainen
meista jattaa jalkensa maailmaan jollakin tavalla. Mika olisi
osallistujien oma tapa? Han muistuttaa osallistujia tyoturvalli-
suudesta, muun muassa hanskojen ja kemikaalien varovaisesta
kaytosta.

2. Ohjaaja esittelee osallistujille valokuvauskemikaalit ja niiden
reaktiot lyhyella demonstraatiolla. Kemigrammeja voidaan teh-
da esimerkiksi kasvien osista tai esineista.

3. Osallistujat ideoivat, mika esine tai kosketettava asia voisi
symboloida sita, mista he haluavat, etta heidat muistetaan.
He tekevat kemigrammin kyseisesta esineesta tai asiasta
asettamalla sen valokuvapaperille pimiossa. Vaihtoehtoisesti
kemigrammin voi tehda vaikkapa omasta kadesta. Rohkeasti
kokeilemalla voi syntya
vaikuttavia kuvia.

4. Kun vedokset ovat val- 61
miita, niista keskustel-
laan yhdessa. Kuvista
voi tehda esimerkiksi
nayttelyn tai zine-pien-
lehden.

Yhteys tasa-arvoon:

Kemigrammien ai-
heeksi voidaan antaa
esimerkiksi erityisen
sukupuolittuneet tyo-
kalut tai muut tavarat.
Kemigrammeja voi
tehda kuka tahansa.

Kemigrammi-prosessilla toteutetttu “Murtunut”.
Kuva: Antti Liimatainen




Kemlgramml on kokeileva vedostus-

menetelma, JOSSa maalataan kuvaa
K EI \l G R A M Ml valokuvapaperille kemikaalien japa-
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NELJA MUOVISTA ALLASTA
PIHDIT, KUMIHANSKAT

VAIHTOEHTO 1:

L. Kastele esine kehitteeseen
t,(a aseta se p arenlle hetkeksi,

vnnes paperille alkaa kehn‘fya
mMusta kuwo esineesta.

perin valoherkkyysreaktioiden avulla.
kemigrammiprosessi on kehitetty
1950-luvulla. Belgialainen Pierre
Cordiere on yksi kuuluisim-
pia kGMISraNM|n tekijoitd
a kehuﬁeyua Han huomasi
vuonna 1956, etta kynsi-
lakan kdyt o valokuvapa-
perilla tuot ti mielenkiintoisia
kuvioita.

MITA TARVITSET:

KEHITE — ILFORD MULTIGRADE 1:9

KESKEYTE — ILFORD ILFO STOP 1:9

KIINNITE — ILFORD RAPID FIXER 1:9
VALOHERKKA VALOKUVAPAPERI PIMIOKAYTTOON

(MYOS VANHAT PAPERIT TOIMIVAT HYVIN)



2. Kastele esine kiinnitteeseen ja
aseta se samalle paperille hetkeksi.
Toista vaiheita, kunnes olet tyy-
tyvainen kuvaan. Esineistd mu-
odostuu kemikaalien ja valon
vaikutuksesta erilaisia kuvioitd
parerille. Voit kokeggla vapaasti
erilaisia yhdistelmia ja saat erilaisia
lopputuloksia.

3. Kun olet valmis, laita paperi
kokonaan keskeyt teeseen noin 30
sekunniksi ja sen jalkeen kiinnittee-
seen 2-3 minuuﬁt{si.

y, Lopuksi huuhtele kuvaa
vedessa noin 5 minuuttia.

Voit luoda kuvioita asettamal-
L2 paperille esineitd, esimerkik-
si puiden lehtid, kumihanskat
tai kuplamuovia.
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Vedostusvaiheiden periaatteet:

KEMIGRAMMI - Kehite Muuttaa paperin Mus-

taksi valon vaikutuksesta.
Keskeyte pysdyttdd taman
prosessin.
- Kiinnite kiinnit1aa kuvan
pysyvasti, jolloin sitd €i endd voi
mMuuttaa. Kiinnitd koko paperi
vasta ihan lopuksi, kun olet
fy_y‘fyvéirﬁn kuvaan etka halva
jatkaa sen valottamista.
- Loppuhuuhtelussa vesi pesee
pois turhat kemikaalit. Valokuva
kannattaa huuhdella
hyvin.

o4 MITA tARVITSET:

VASTA-AINEITA: OLJYA, LIIMAA, TEIPPIA UNE.

Vaihtoehto 2:

1. Aseta valitsemaasi vasta-ainetta
paperin paalle. Vasta-aineella tar-
koitetaan esimerkiksi ljyd,

liimaa, teippid, hunajaa tai kynsi-
(akkaa. Vasta-aine estda valokuva-
kemikaalien vaikutuksen kyseiseen
kohtaan valokuvapaperilla.




2. L.2ita paperi kehit teeseen ja
kiinnit teeseen kdyt tamalld paperia
valilld keskeytteessd. taman voit
tehdd missd tahansa jariestyksessa
ja niin monesti kuin halvat.

3. Prosessin aikana voit Myds jossain
vaiheessa poistaa vasta-aineen.

Havainnoi J'a tee erilaisista vaikutuk- 65
sista ruistiinpanoja. Jatka kokeilu-

J'asi.

4, Lopuksi tee koko paperille viimeinen
kiinnitys ja loppuhuuhtelu.
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PhotoVoice:
Kuvaamalla aani kvuluviin

Yritetaan valokuvaamalla ymmartaa jotakin yhteiskunnallista
epakohtaa paremmin ja loytaa siihen yhdessa ratkaisuja kutsu-

valokuviin. Lopputulokseksi voidaan saada esimerkiksi nayttely
tai zine-pienlehti.

Kesto:

1 viikko — 1 kuukausi (sisaltaa esimerkiksi 2—3 yhteista tapaa-
mista ja 5 itsenaista tehtavaa)

Tarkoitus:

Osallistuvan valokuvauksen kautta oman viestin voi saada
kuuluviin myos henkilo, jolle ajatusten sanoittaminen on haas-
tavaa. Menetelmalla saadaan aikaan kunnioittavaa, tasave-
roista vuoropuhelua haavoittuvassa elamantilanteessa olevien
seka muiden yhteison jasenten ja paatoksentekijoiden kesken.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Valokuvaus onnistuu jokaisen omalla puhelimella. Viestien vali-
tykseen tarvitaan jokin kanava, esimerkiksi sahkoposti tai
WhatsApp-sovellus. Valokuvien julkaisutavasta riippuen tarvi-
taan esimerkiksi valokuvanayttelyn tai zine-pienlehden edellyt-
tamia valineita seka ohjaajan aikaa sen koordinoimiseen.

Tavoite:

Osallistujat oppivat tai oivaltavat jotakin uutta kasiteltavasta
teemasta seka saavat viestinsa valitettya muille yhteison jase-
nille ja paatoksentekijoille. Kaikkien ymmarrys vallitsevasta
tilanteesta ja halu puuttua yhteiskunnallisiin epakohtiin vah-
vistuvat.



Toteutus:

1.

Ohjaajan on hyva aloittaa kertomalla, mita PhotoVoice tar-
koittaa. Jos osallistujat eivat tunne toisiaan, on syyta jarjestaa
tutustumisharjoituksia, esimerkiksi taman oppaan toiminta-
tuokioita. Ensimmaisessa tapaamisessa sovitaan yhteisista
pelisaannoista, kuten aikataulusta, kommunikointikanavasta ja
siita, miten toimitaan, jos asiat eivat etene suunnitellusti.

Jos PhotoVoice-prosessin aihe on maaritelty etukateen, ohjaa-
ja johdattelee osallistujia sen aarelle esimerkiksi kysymalla,
millaisia kokemuksia heilla on ilmiosta entuudestaan. Vaihto-
ehtoisesti ohjaaja ja osallistujat voivat yhdessa paattaa, mika
PhotoVoice-prosessin aihe on.

Ohjaaja lahettaa saannollisesti osallistujille pohdintatehtavan
ja luovan valokuvaushaasteen.

Osallistujat ottavat valokuvia pohdintatehtavien ja luovien
haasteiden pohjalta.
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5. Sovitulla aikataululla ohjaaja ja osallistujat tapaavat kasvo-
tusten, esittelevat ottamiaan valokuvia seka kertovat niihin
liittyvia ajatuksiaan ja oivalluksiaan. Yhdessa sovitaan, mis-
sa muodossa kuvat julkaistaan. Tasta oppaasta loytyy ohjeet
kahteen mahdolliseen julkaisutapaan, valokuvandyttelyyn ja
zine-pienlehteen .

6. Osallistujat keksivat valitsemilleen valokuville otsikon ja kir-
joittavat niiden yhteyteen tekstin. Valokuvat ripustetaan nayt-
telyksi tai taitetaan julkaisuksi.

7. Ohjaaja varmistaa, ettd PhotoVoicen tuotokset saavat suunni-
tellun yleison. Jos kyse on valokuvanayttelysta, sen toteutta-
misessa voi hyodyntaa taman oppaan ohjeita Galleriatreffien
jarjestamiseen, jos taas tehdaan useita zine-pienlehtia, niiden
pohjalta voi jarjestaa zineja kasittelevan tyopajan. Yleisoa haas-
tetaan antamaan palautetta ja ottamaan kantaa kasiteltavaan
aiheeseen. Yhdessa voidaan miettia, miten kasiteltyja epakoh-
tia on mahdollista oikaista.

68 8. Ohjaaja ja osallistujat kokoontuvat PhotoVoice-prosessin jal-

keen miettimaan, milta prosessi tuntui ja mita siita opittiin.
Yhteys tasa-arvoon:

Tasa-arvoon liittyvat epakohdat ovat tyypillinen Photo-
Voice-projekteissa kasitelty aihe. Jos nakokulmaksi valitaan
sukupuolten tasa-arvo, osallistujat voivat esimerkiksi tutkia
ymparistoaan ja pohtia valokuvaamisen kautta, miten suku-
puoli vaikuttaa suomalaisessa yhteiskunnassa, mita epatyypil-
liset elamanvalinnat tarkoittavat ja mita tunteita ne herattavat.




Lisaa:

And Beyond -hankkeessa kasiteltiin
PhotoVoice-menetelmalla sukupuolen
merKkitysta ja tyomarkkinoiden suku-
puolen mukaista eriytymista. Sithen
osallistui nuoria aikuisia, jotka ovat
tehneet tai ovat kiinnostuneita teke-
maan suomalaisessa yhteiskunnassa
epatyypillisia valintoja. And Beyondin
PhotoVoice-prosessin valokuvista
laadittiin Poikien Talon sahkoiseen
Zine-kirjastoon zine nimelta Ylpeys ja
ennakkoluulo.
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PHOTOVOICE KITEYTETTYNA

PhotoVoicea kaytetaan erityisesti yhteiskunnallisten
teemojen, kuten sukupuolinormien, vanhemmuuden tai
rasismin kasittelyssa. PhotoVoiceen voi osallistua kuka
vain. Usein osallistujat ovat kuitenkin jollain tavalla haa-
voittuvissa elamantilanteissa, kokemusasiantuntijoita,
jotka eivat aina saa yhteiskunnassa aantaan kuuluviin.
Erittdin keskeisessa roolissa on myos valokuvien esittely
niille, joiden parissa kuvat on otettu, ja niille, joihin kuvilla
halutaan vaikuttaa.



http://poikientalo.fi/zine-kirjasto
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- Janne
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Opiskelen kirJ’allisuuHa. Ala on
tavstaani nahden epatyypill-
inen silld en ole akateemisesta
perheestd. Luokkakysymyksen
Jjehdosta tunnen huonommuutta
Yiopistomaailmassa, Halvai-
sin ravistella omia kdsityksidni
aiheesta,
Muvutoin valkoisena, nuorena,
vammattomana naisena olen aika
tyypillinen opiskelya alallani. Koen
olevani niin alyssa Opinnoissani
ettei kiinnittyminen opintoihini ole
vield kunnolla tapahtunut ja koko
aihe tuntuy vaikeasti tavoitettaval-
1a. Rapikain Mukana, koetan pysyd

perdssd. Suunnasta enole varma,
- Alma




“Opiskelen Jo kolmatta alaa j

olen ldhes huomaamat tani aia,,-

tunut aina naisvaltaisil (e aloille,

vaikka olen mies. gn 0532 tarkkaan

5anoa, mit3 sukupuoleni itsess5an

1arjo2a esimerkiksi sosiaali- ia 71
terveysalalla, koska olen aina

djatellut itsedni aing yksilona (...)

Oftin kuvan, koska normit ovat kuin
aita, joka sulkee sisilleen ihmisig,
Vaikka normit tuovat rakennetta ja
yhteisig s'a"a'nfbj'a' yhteiskuntaan,
voivat ne monijssa tapavksissa
rajoittaa myss pal jon.”

-Karlo

j luulo -zinest3,
ja lai t Ylpeys ja ennakko ne

kuvat ja lainaukset ova Jjaen o 2inests
;«l)ahlgn voi tttustua Poikien Talon sahkoisessa Zine-Kirj

tossa.



http://www.poikientalo.fi/zine-kirjasto
http://www.poikientalo.fi/zine-kirjasto

PhotoVoice on laadullinen ja
yhteisslahtsinen menetelma,
jossa osallisfujaf valokuvaa-
vat omaa arkeaan Ja Jakava'l‘
kokemuksiaan muiden kanssa.
Valokuvat myds otsikoidaan ja
niiden yhteyteen kirjoitetaan
teksti. Usein PhotoVoicen
tavoitteena on yksilsiden
PH OTOVOI CE ja yhteisgjen kuuleminen ja
heidan osallistumisensa vah-
vistaminen seka keskindisen
ymmarryksen lisdaminen.

72

Tutustu Mmuihin osallis-

- Valokuvat opettavat. tujiin ja aiheeseen seka
sovi pelisddnnoistd

- Valokuvat voivat vaikuttaa yhteisessa

paatoksentekoon. tapaamisessa.

- Yhteison jasenilld on syy vai-
kuttaa valo’Luvaamalla paatok-
sentekoon elinvoimaisen ja
hyvinvoivan yhteiskunnan raken-
tamiseksi.

- Yksilgn ja yhteissn
toiminnalla on
merkitysta.




VAIHE 2: VALOKUVAAMINEN VAIHE 31 JAKAAMINEN

Vastaanota sddnnallinen pohdintatehtdva Keskustele omista ja ruiden valoku-
j2 Wwovan valokwvaushaaste ohjaajalta. vista yhteisessa tapaamisessa.
Valokuvaa itsendisesti samalla, kun pohdit

lﬁhe‘feﬁy‘jﬁ tehtavia.
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VAIHE 4: ESITTELY
Julkaise valokuvat muiden kanssa esimerkiksi ndyttelynd tai
Julkaisuna. Keskustele valokuvista muiden ihmisten kanssa.

Jaa PhotoVoice-
prosessin p'a'ﬁﬁeeksi
kokemuksiasi muiden osallisfuJien kanssa.




Kuva: Tom Serratti



Omakohtaiset kokemukset vaikuttavat
merkittavalla tavalla siihen, millaisen koulutus-
ja urapolun nuori nakee itselleen mahdolliseksi.
Jos hanella on rajallisesti tietoa ja kokemuksia,
houkutus valita samoin kuin omat vanhemmat,
sukulaiset tai kaverit kasvaa, vaikka oma
osaaminen ja kiinnostuksen kohteet olisivatkin
toisaalla. Siksi mahdollisuus tutustua
tyopaikkoihin monipuolisesti on tarpeellista ja
auttaa kyseenalaistamaan tyomarkkinoiden
sukupuolen mukaista eriytymista. Ylakoulujen
lisaksi esimerkiksi kesatyopaikkojen tarjoajat,
jarjestot ja harrastustoimijat voivat avartaa
nuorten kasitysta kaikille mahdollisista
urapoluista.

Tassa luvussa esitellaan ideoita, miten omalle
sukupuolelle tyypillisiin tyopaikkoihin ja
tyonantajiin voi tutustua yksin tai yhdessa. Ideoihin
voi yhdistaa And Beyondissa kehitettyja, luovuutta
hyodyntavia harjoituksia tai muuta luovuuteen
liittyvaa toimintaa.
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Kahvitavkotreffit

Jututetaan tyopaikan tyontekijoita korostetun epamuodollisesti
tyopaikan kahvihuoneessa yhteisen kupposen aarella. Kahvi-
taukotreffit voidaan tarvittaessa toteuttaa myos etdayhteyden
valityksella yksin, pareittain tai pienessa ryhmassa. Ne toimivat
hyvin lammittelyna tyopaikalla toteutettavaan luovaan projektiin,
kuten Kuva- tai Aanisafariin.

Kesto:

30-60 min + mahdollinen matkustusaika

Tarkoitus:

Menetelma tarjoaa mahdollisuuden haastatella tyontekijoita
epamuodollisesti jutustellen ja tavallista tyopaikkavierailua
henkilokohtaisemman kontaktin heidan kanssaan.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Edellyttaa ohjaajalta tai vierailijalta aikaa tapaamisen aikatau-
luttamiseen ja valmisteluun. Valmiit tyoelamakontaktit hel-
pottavat sopivan tyopaikan loytamista. Tyopaikalle tarvitaan
yhteyshenkilo, joka ottaa osallistujat vastaan. Epamuodollisuu-
den lisaamiseksi on hyva varata kahvia tai muuta juotavaa ja
haluttaessa muita tarjoiluja.

Tavoite:

Vierailijat oppivat tyopaikasta itseaan kiinnostavia asioita,
joita virallisemmissa vierailuissa ei nouse esiin, ja rohkaistuvat
mahdollisesti ottamaan alasta enemman selvaa myohemmin.

Toteutus:
1. Ennen vierailua ohjaaja kehottaa osallistujia tutustumaan

tyopaikkaan netissa ja miettimaan kysymyksia, joihin heita
kiinnostaa saada vastaus.



2. Mikali ohjaaja on mukana vierailulla, hdan kaynnistaa keskuste-
lun kertaamalla sen tarkoituksen ja kaytettavissa olevan ajan.

3. Sovitun kahvitauon ajan kdydaan epadmuodollista jutustelua
vierailijoiden kysymysten pohjalta kupposten aarella.

4. Vierailun jalkeen ohjaaja ja vierailijat keskustelevat kahvitau-
kotreffin herattamista ajatuksista.

Yhteys tasa-arvoon:

Tutustuttava tyopaikka voidaan valita vierailijoiden suku-
puolen mukaan epatyypilliselta alalta, ja purkukeskustelussa
voidaan kasitella esimerkiksi tyomarkkinoiden sukupuolen
mukaisen eriytymisen syita.
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Tyon varjostus

Tutustutaan tyopaikkaan ja seurataan tyontekoa siella yhteisesti
sovitusta tarkkailijan roolista kasin. Voidaan toteuttaa yksin tai
pareittain. Tyon varjostuksen yhteyteen on mahdollista liittaa
luova projekti, kuten Kuva- tai Aanisafari.

Kesto:

3-8 tuntia + matkustusaika

Tarkoitus:

Tyon varjostus madaltaa vierailijoiden kynnysta tutustua tyo-
paikalla tehtavaan tyohon maarittelemalla heille selkea, ajal-
taan rajattu tarkkailijan rooli.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Edellyttaa ohjaajalta tai vierailijalta aikaa tyon varjostuksen
aikatauluttamiseen ja valmisteluun. Valmiit tydelamakontaktit
helpottavat sopivan tyopaikan loytamista. Tyopaikalle tarvi-
taan yhteyshenkilo, jonka tyota osallistujat seuraavat.

Tavoite:

Vierailijat oppivat tyopaikasta itseaan kiinnostavia asioita ja
rohkaistuvat mahdollisesti ottamaan alasta enemman selvaa
myohemmin.

Toteutus:

1. Ennen vierailua ohjaaja kehottaa osallistujia tutustumaan tyo-
paikkaan netissa. Han myos varmistaa, etta tyopaikan edus-
tajan ja vierailijoiden kanssa on sovittu etukateen seuraavat
asiat: tapaamisen ajankohta ja paikka, tyon varjostuksen pituus,
tyontekijan ja vierailijan roolit seka tietosuojaan ja tyoturval-
lisuuteen liittyvat kysymykset. Tyon varjostuksesta voidaan
tehda etukateen virallinen sopimus, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat. Varjostuksen yhteyteen on mahdollista yhdis-
taa luova projekti, kuten Kuva- tai Aanisafari, tai muita tehta-
via.



2. Vierailijat seuraavat tyontekoa tyopaikalla sovitun ajan ja to-
teuttavat mahdollisesti heille annettuja tehtavia.

3. Tyon varjostuksen jélkeen ohjaaja kokoaa palautetta purkukes-
kustelun pohjaksi keskustelemalla tyopaikan edustajan kanssa
taman kokemuksista.

4. Jilkikateen ohjaaja ja vierailijat toteuttavat purkukeskustelun,
jossa kasitellaan kaikkien kokemuksia tyon varjostuksesta.

Yhteys tasa-arvoon:

Tutustuttava tyopaikka voidaan valita vierailijoiden sukupuo-
len mukaan epatyypilliselta alalta, ja purkukeskustelussa voi-
daan kasitella esimerkiksi sukupuolen mukaisen eriytymisen
syita.

Lisaa:
Vates-saatio jarjestaa vuosittain tyon varjostuspaivan (Job
Shadow Day) ja on tuottanut siihen tukimateriaalia, joka
loytyy Vatesin nettisivuilta.



https://www.vates.fi/vates/job-shadow-day.html
https://www.vates.fi/vates/job-shadow-day.html
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Galleriatreffit

Esitellaan nayttelyn yhteydessa omaa osaamista tyoelamakump-
paneille, jotka ovat tulevaisuuden mahdollisia tyonantajia tai toi-
meksiantajia. Galleriatreffit on mahdollista toteuttaa tilanteessa,
jossa osallistujat ovat toteuttaneet taidenayttelyyn.

Kesto:

1 tunti

Tarkoitus:

Galleriatreffit tarjoavat osallistujille mahdollisuuden esitella
osaamistaan ja tutustua tyonantajiin tai toimeksiantajiin epa-
muodollisessa nayttely-ymparistossa.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Galleriatreffien 1ahtokohtana on olemassa oleva taidenayttely.
Sen lisaksi ohjaaja ja osallistujat tarvitsevat aikaa Galleriatref-
fien valmisteluun, kuten tyoelamakumppaneiden kutsumiseen.
Epamuodollisuuden lisaamiseksi voidaan hankkia nayttelyn
avajaisille tyypillisia tarjoiluja, kuten kuplivaa juotavaa ja
naposteltavaa.

Tavoite:

Osallistujat saavat taiteellisen nakemyksensa kuuluviin, oppi-
vat kertomaan tekemastaan tyosta, saavat myonteista palautet-
ta ja lisaavat tyoelamakontaktejaan.

Toteutus:

1. Ennen Galleriatreffeja ohjaaja ja osallistujat ripustavat naytte-
lyn, kutsuvat tyoelamakumppanit paikalle, sopivat keskinai-
sesta tyonjaosta, jarjestavat tarjoilun ja suunnittelevat kevyen
aikataulun (katso yksityiskohtaisemmat ohjeet taidenayttelyn
ripustamiseen).



2. Lisaksi ennen Galleriatreffeja ohjaaja harjoittelee osallistujien
kanssa omasta teoksestaan kertomista (esimerkiksi menetel-
ma, sisalto, mahdollisuus teoksen ostamiseen tai uusien tuotta-
miseen). Jos nayttelysta laaditaan teosluettelo, teosten hinnat
ja tilausmahdollisuudet on mahdollista kirjata ylos myos siithen.

3. Sovitun tydonjaon mukaisesti tydelamakumppaneiden edustajat
toivotetaan tervetulleeksi ja heita kannustetaan tutustumaan
teoksiin. Osallistujat seisovat toidensa lahettyvilla ja keskuste-
levat niista vieraiden kanssa.

4. Jalkikateen ohjaaja ja osallistujat toteuttavat purkukeskustelun,
jossa kasitellaan kaikkien kokemuksia Galleriatreffeista.

Yhteys tasa-arvoon:
Toteutettujen nayttelyiden teemat voivat liittya tasa-arvoon.
Galleriatreffien jarjestelyjen yhteydessa voidaan keskustella
saavutettavuuteen liittyvista kysymyksista. 81

Variaatio:

Voidaan toteuttaa myos konserttina tai muuna produktiona,
johon tyoelamakumppaneita kutsutaan mukaan.

Lisaa:

And Beyond -hankkeessa jarjestettiin Galleriatreffit erilaisilla
menetelmilla toteutettuja teoksia sisaltavan Polulla-nayttelyn
yhteydess3, josta tehtyyn zineen voi tutustua Poikien Talon sah-
koisessé Zine-kirjastossa.



http://poikientalo.fi/zine-kirjasto
http://poikientalo.fi/zine-kirjasto
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Tuettu keikkatyo

Tehdaan keikkatyotd, jonka suorittamista harjoitellaan etukateen
yhdessa ja/tai johon saadaan tarpeen mukaan tukea ohjaajalta.

Kesto:

Kesto riippuu osallistujan osaamisesta ja tilattavasta keikka-
tyosta.

Tarkoitus:

Tiivis ohjaus ja tuki mahdollistavat osallistujille lyhytkestoisen
keikkatyon tekemisen oman elamantilanteen ja osaamisen
mukaan.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Keikkatyon lahtokohtana ovat tyoelamakumppanin tarve, johon
voi vastata keikkatyolla, ja mahdollisuus maksaa siita palkkio.
Ohjaaja tarvitsee riittavasti aikaa keikkatyohon liittyvan toi-
minnon opettamiseen ja/tai tarvittaessa itse keikkatyon toteu-
tuksessa tukemiseen.

Tavoite:

Osallistuja rohkaistuu hyodyntamaan osaamistaan, tutustuu
uusiin tyoymparistoihin ja saa kokemuksen palkallisesta keik-
katyosta.

Toteutus:

1. Ohjaaja ja osallistuja tunnustelevat sopivia keikkatyon kohtei-
ta, joihin osallistujan olemassa olevalla osaamisella voidaan
vastata. Vaihtoehtoisesti osaamista voidaan vahvistaa yhdessa
harjoitellen ennen keikkatyota.

2. Ohjaaja voi toimia valittajana tyoelamakumppanin ja osallis-
tujan valilla keikkatyon kaytantojen, kuten tyon laajuuden,
sisaltojen, aikataulun, ohjauksen intensiivisyyden ja palkkion
maksun sopimiseksi.



3. Osallistuja tekee sovitun keikkatyon ja ohjaaja seuraa sita
yhdessa sovitulla tavalla tarjoten tarvittaessa tukeaan. Kun
tyoelamakumppani on hyvaksynyt keikkatyon toteutuksen, se
maksaa osallistujalle palkkion. Tama voidaan tehda esimerkik-
si digitaalisen keikkatyoalustan, kuten Work Pilotsin, kautta.

4. Jalkikateen ohjaaja ja osallistuja toteuttavat purkukeskustelun,
jossa kasitellaan kokemuksia tuetusta keikkatyosta.

Yhteys tasa-arvoon:

Tuettu keikkatyo voidaan toteuttaa omalle sukupuolelle epa-

tyypillisella alalla. Myo0s sen sisallot on mahdollista yhdistaa

tasa-arvoteemoihin. Keikkatyot voivat koskea esimerkiksi

yhteiskunnan sukupuolenmukaista eriytymista haastavien

valokuvien ottamista nettisivuille, moninaisuutta heijastavan

logon toteutusta tai sukupuolisensitiivisen seinamuraalin maa-

laamista.
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Lisaa:

And Beyond -hankkeessa keikkatyota toteutettiin esimerkik-
si siten, etta yksi osallistujista suunnitteli hankkeen logon
tuetusti. Osallistujien kanssa myos toteutettiin taideteoksia
kemigrammi- ja syanotypiaprosessilla, joita he myohemmin
opettivat muille nuorille ja ammattilaisille.

Metropolia Ammattikorkeakoulun Puuttuva pala — Tuettu keikka-
tyo -hankkeessa on kehitetty systemaattinen prosessi tuettuun
keikkatyohon seka sita tukevaa materiaalia.



https://workpilots.fi/
https://tuettukeikkatyo.metropolia.fi/
https://tuettukeikkatyo.metropolia.fi/
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AND BEYONDIN
KOKEMUKSIA
TYOKALUJEN

tama infografiikka havain-
nollistaa, miten joitakin tassad
oppaassa esiteltyjd tyskaluja
yhdistettiin And Beyond -hank-
keessa toisiinsa. kun tydkaluja
hygdynnetdan pitkdn ajanjakson
kuluessa ja perdkkain, niilld on
parhaat mahdollisuudet tukea

YHDISTAMISESTA -z

ohJ'ana esitti
osallisvaille
haasteen miettia
tysmarkkinoiden
sukupuolen mu-
kaista eriytymis-
ta. Nakokulmaksi
valikoituivat su-
kupolvien erilai-
set kokemukset
tyoelamasta.

OhJana J'a osallisfu'{')af tutustuivat
toisiinsa KameraKlubissa, Jossa ope-
teltiin muun Muassa syanotypia- ja
kemigrammiprosessia itse valit tuihin
aiheisiin.

ohjaaja sopi yhteistygsta Valli ry:n ja
Kapyrinteen palvelutalon kanssa.



osallistujat tutustuivat Ka-
pyrinteen vanhuksiin kahvi-
tavkotreffeilld.

osallistuvjat kavivat valo-
kuvaamassa muotokuvat
vanhuksista, valitsivat ndyt-
telyyn sopivan valokuvan e
vedostivat sen.

Yhteistyskumppanit jarjestivat
Kdpyrinteelld Galleriatreffien kal-
taisen ndyttelyn, jonka avajaisiin
vanhukset ja heidan perheenjase-
nensd olivat tervetulleita.

Kaksi osallistujaa hakeutui opis-
kelemaan sukupuolensa mukaan
epatyypilliselle alalle, ja monella
rmuullakin omat tulevaisvuden-
suunnitelmat selkeytyivdt.

Valli ry kertoi osallistuijille
tyskokeilun mahdollisvu-
desta Kdpyrinteelld. Yksi
osallistujista kiinnostui
totevttamaan tyskokeilun
siella.
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Usein yleiso lisaa luovan tyoskentelyn painoarvoa.
Taideteosten julkaisu tarjoaa mahdollisuuden esitella niiden
taustalla olevaa tyota ja ajattelua muillekin seka vaikuttaa
ymparoivaan yhteisoon ja perati yhteiskuntaan. Samalla
voidaan saada arvokasta palautetta.

Teosten esittely on mahdollista suhteellisen pienella vaivalla
esimerkiksi pop-up-nayttelyssa tai tulostetussa zine-
pienlehdessa. Toisaalta jos ohjaaja valmistelee taideteosten
julkistamista kunnianhimoisesti ja varaa siihen paljon
resursseja, tama voi olla osallistujallekin arvokas viesti siit3,
etta hanen tekemallaan luovalla ty6lla todella on merkitysta.
Osallistuja saattaa silloin itsekin suhtautua luovaan prosessiin
sitoutuneemmin ja pinnistella mahdollisimman hyvaan
lopputulokseen.

Tassa luvussa esitellaan kahta yleisinta tapaa, joilla And
Beyondissa taideteokset julkaistiin. Nayttelyt ja julkaisut
olivat osoitus siitd, etta luovia harjoituksia tai prosesseja

ei tehty niiden itsensa takia, vaan niilla oli myos taiteellista
painoarvoa ja niiden toivottiin jaavan elamaan myos hankkeen
jalkeen. Teosten julkaisemisen vuoksi kaikki sopimukset —
kuvausluvat ja kuvien kayttooikeudet - tarkistettiin erityisella
huolellisuudella.



Taiden3yttely
jokaisen taidoin

Ripustetaan taidenayttely, joka on tekijan ja kokijan valista vuo-
rovaikutusta ja jolla vaikutetaan taiteen kautta yhteisoon laajem-
minkin. Nayttely on mahdollista toteuttaa myos hyvin vahaisin
valmisteluin pop-up-nayttelyna.

Kesto:

Nayttelyn valmisteluaika riippuu tavoitteesta. Pop-up-naytte-
lyn ripustus voi kestaa esimerkiksi tunnin ja kunnianhimoi-
sestl toteutetun, pysyvamman nayttelyn ripustus 1-2 paivaa.
Lisaksi tarvitaan aikaa muihin valmisteluihin, kuten teosten
suunnitteluun, toteuttamiseen ja nayttelyn markkinointiin.

Tarkoitus:

Nayttelyn avulla heratetaan ajatuksia, tunteita ja keskustelua
taiteen tekijan ja kokijan valilla. Samalla tehdaan nakyvaksi
kasiteltya aihetta ja saadaan mahdollisuus vaikuttaa yhteisoon
ja yhteiskuntaankin.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Kaikkiin taidenayttelyihin tarvitaan nayttelytila, nayttelyn ni-
mikyltti ja ripustusvalineet (esimerkiksi lankoja, nuppineuloja,
teippid, nauloja, ruuveja).

Mita kunnianhimoisemmin nayttely toteutetaan, sita enem-
man tarvitaan myos aikaa ja materiaaleja (esimerkiksi ke-
hyksia, markkinointimateriaalia, kuten avajaiskutsu, juliste,
somemainos, nayttelykuvaus, nimikyltit, teosluettelo, ripustus-
valineita, kuten vasara, sakset, pihdit, mattoveitsi, akkuporako-
ne, metrimitta, vatupassi, erilaisia nauloja ja ruuveja, koukkuja,
sinitarraa, teippeja, siimaa, narua, tusseja, kynia, vihko, viivoi-
tin, neula ja lankaa, avajaistarjoiluja, vieraskirja).



Tavoite:

Osallistujien taiteellisesta tyoskentelysta tulee tavoitteellisem-
paa, kun osallistujat tietavat teostensa saavan yleisoa. He saa-
vat kokemuksen, etta heita kuullaan ja etta heilla on merkitysta
ja todellinen mahdollisuus vaikuttaa. Nayttelyn ripustuspro-
sessin yhteydessa osallistujat vahvistavat itseluottamustaan,
saavat onnistumisen kokemuksia seka kehittavat ryhmatyotai-
tojaan, ajankayton hallintaansa ja kykyaan kantaa vastuuta.

Toteutus:

Ennen varsinaista nayttelya ohjaaja ja osallistujat valitsevat yh-
dessa nayttelyn teeman ja sopivat taiteelliset tyoskentelytavat.
Aihevalintaa voi edeltaa laajakin keskustelu: pohdintaa, ideoin-
tia ja inspiroitumista muun muassa kuvista, muista nayttelyis-
ta ja lehdista. Aiheen ajankohtaisuus lisaa kiinnostusta nayt-
telya kohtaan. Ohjaajan vastuulla on varmistaa, etta kaikkien
ideoita kuullaan ja valinta on yhteinen.

“Ala muuta sano”- nayttelyn suunnittelua. Kuva: Tom Serratti



Valitaan sopiva nayttelytila.

Nayttely voidaan jarjestaa taidegalleriassa, kahvilassa tai
ulkona, koulun, jarjeston, tyopaikan tai muun organisaation
pysyvassa nayttelytilassa. Tyotavalla voi olla merkitysta, kun
nayttelytilaa etsitaan: jotkut galleriat ovat erikoistuneet esimer-
kiksi valokuvaan tai kuvataiteeseen. Pop-up-nayttelyn toteutta-
miseen soveltuu paikka, jossa tavoitetaan paljon ihmisia, kuten
kaytava, ruokala tai jopa bussipysakki. Taidegalleriassa pidet-
taviin nayttelyihin on yleensa avoin haku puolivuosittain, mika
on hyva huomioida suunnittelussa.

Kuva: Tom Serratti

Kun nayttelytila on tiedossa, ohjaaja ja osallistujat kayvat tu-
tustumassa siihen. Tutustumiskaynnilla arvioidaan, millaiset
teokset sopivat tilaan, kuinka monta teosta sinne mahtuu ja
miten teokset laitetaan esille. Tama maarittaa mukaan valitta-
vien taideteosten maaran ja tyylin. Nayttely koostuu teoksista
ja tilasta: parhaimmillaan taideteokset ja nayttelytila toimivat
vuorovaikutuksessa ja luovat yhdessa vaikuttavan kokonaisuu-
den.

Sovitaan kunkin tyoroolista nayttelyprojektissa.

Ohjaaja ja osallistujat keskustelevat, mita tyotehtavia nayttelyn
valmisteluun kuuluu ja miten tyot jaetaan. Kuka toimii nayttelyn
kuraattorina? Kuka vastaa budjetista, viestinnasta, medianaky-



vyydesta, avajaisista ja tarjoilusta? Osallistujat voivat valita tehtavia
kiinnostuksensa ja osaamisensa mukaan. Pop-up-nayttelyyn liittyy
vahemman jarjestelyja, mutta esimerkiksi lupien hankkimiseen, ripus-
tukseen ja viestintaan liittyvasta tyonjaosta on silti syyta sopia. Nayt-
telyprojektista vastaava ohjaaja varmistaa, etta tehtavat ovat sellaisia,
joista osallistujat kykenevat kantamaan valitsemansa vastuun.

Aikataulutetaan nayttelyprojekti.

Aikataulun suunnittelu mahdollistaa nayttelyn valmistumisen ajoissa.
Aikataulussa huomioidaan nayttelyjarjestelyt, kuten nayttelyn ripus-
tus, viestinta ja markkinointi, avajaisjarjestelyt seka nayttelyn purku.

Budjetoidaan nayttelyn kustannukset.

Jos nayttelya varten on olemassa erillinen budjetti, sen kaytosta sovi-
taan etukateen yhdessa. Ohjaaja tai vastuutehtavan saanut osallistuja
seuraa budjetin toteutumista.

Suunnitellaan ja toteutetaan nayttelyn viestinta ja markkinointi.
Ohjaaja ja osallistujat keskustelevat etukateen, millaisia tavoitteita
nayttelyn viestinnalle ja markkinoinnille asetetaan. Jos resursseja
on vahan, kannattaa toteuttaa vain valttamattomat ponnistelut.
Kaikkia viestintamateriaaleja varten tarvitaan nayttelyn nimi, kes-
to ja paikka seka lyhyt, vetava kuvaus nayttelyn sisalloista ja sita
parhaiten edustava kuva. Niita voi hyodyntaa erilaisissa nayttelyl-
le laadittavissa materiaaleissa, kuten avajais- ja nayttelykutsuissa,
julisteissa ja someviestinnassa.

Kuva: Tom Serratti



Suunnitellaan ja toteutetaan nayttelyripustus.
Suunnitteluvaiheessa ohjaaja ja osallistujat miettivat, mita
materiaaleja ripustukseen tarvitaan ja miten teokset seka ri-
pustusmateriaalit kuljetetaan nayttelypaikalle. Alustava suun-
nitelma teosten paikoista nayttelytilassa helpottaa tyoskente-
lya paikan paalla. Jos toteutetaan kunnianhimoinen nayttely,
teokset voi kehystaa. Ennen nayttelya ohjaaja ja osallistujat
viimeistelevat nayttelytilan ripustusmahdollisuudet huomioi-
den.

Jos kyse on isohkoista teoksista, ripustusvaiheessa ne voi
laittaa suunniteltuun kohtaan nojaamaan seinaa vasten tai
lattialle, etta on mahdollista arvioida, milta kokonaisuus nayt-
taa kyseisessa tilassa. Tassa vaiheessa ohjaaja ja osallistujat
voivat helposti vaihdella teosten paikkaa ja kokeilla, miten
tilaan muodostuu haluttu tunnelma. Nayttelyn ripustajat voivat
kulkea nayttelytilan lapi luonnollisessa kulkusuunnassa ja
kokea, milta tila kokonaisuutena vaikuttaa. Jokaiselle teokselle
on tarkeaa loytaa paikka, jossa se paasee oikeuksiinsa ja siita
tulee osa nayttelyn luomaa tarinaa. Jos nayttelylla on kuraatto-
ri, hanella on lopullinen valta paattaa ripustuksesta.

Kun teosten paikat ovat selvat, ohjaaja ja osallistujat aloittavat
varsinaisen ripustuksen. Ripustuksen viimeistelyyn kuuluvat
teosten valisten etaisyyksien ja teosten suoruuden varmistami-
nen, nayttelyn nimikyltin ja teoskylttien kiinnittaminen seka
teosten mahdollinen valaisu. Nayttelyn kuvaus seinalla seka
vieraskirja ovat osa kunnianhimoisesti toteutettua nayttelya.
Sen viimeistelee teosluettelo, jossa on kunkin teoksen nimi,
taiteilijan nimi, teoksen valmistumisvuosi, teoksen tyotapa ja
teosta kuvaava teksti.

Pidetaan nayttelyavajaiset.

Avajaiset ovat juhlan paikka. Ohjaaja ja osallistujat valmistele-
vat avajaispuheenvuoron, mahdollisen muun ohjelman ja tar-
joilut. Avajaisten jalkeen tila siivotaan. Joku on hyva valjastaa



juhlien viralliseksi valokuvaajaksi. Katso myos yksityiskohtai-
semmat ohjeet Galleriatreffien jarjestamiseen.

Nayttely on avoinna yleisolle.

Nayttelyaika voi vaihdella yhdesta illasta useampaan kuukau-
teen. Tama on koko nayttelyprojektin tarkoitus: osallistujien
aani tulee kuuluviin ja heidan tekemansa taiteellinen tyo ja
aiheeseen liittyvat ajatukset tulevat nakyviksi.

Puretaan nayttely ja kiydaan yhteinen palautekeskustelu.
Nayttelyprojekti paattyy vasta, kun nayttely on purettu ja tila
on tyhja. Ohjaajan ja osallistujien yhteinen juttuhetki projektin
jalkeen on arvokas tapa kiteyttaa, mita siita onkaan opittu, ja
kaunis lopetus yhteiselle ponnistukselle.

Yhteys tasa-arvoon:

Nayttelyprojektin osallistujiksi voidaan etsia henkil6ita, joilla
on henkilokohtainen motivaatio tyoskennella tasa-arvokysy-
mysten aarella taidetta hyodyntaen. Vaikka osallistujat olisivat
keta tahansa, nayttelylle voidaan valita jokin tasa-arvoon liitty-
va teema. Nayttelyprojektissa kaikki taiteentekijat ovat saman-
arvoisia, koska nayttelyssa teokset ovat paaosassa.

Lisaa:

Yksi esimerkki kunnianhimoisesta nayttelyprojektista on Polulla-
nayttely, joka toteutettiin And Beyond -hankkeessa KameraKlubin
osallistujien kanssa. Nayttelyn paatyttya teoksista koottiin sahkai-
nen katalogi Poikien Talon verkkosivulle

Inspiraatiota tasa-arvoaiheisen valokuvaprojektin toteuttami-
seen voi saada And Beyondissa toteutetusta PhotoVoice-proses-
sista, jonka aiheena oli suomalaisten tyomarkkinoiden suku-
puolen mukainen eriytyminen.



http://www.poikientalo.fi/andbeyond
http://www.poikientalo.fi/andbeyond

Zine-kirjasto

Julkaistaan taiteellisia tuotoksia zine-pienlehtina ja perustetaan
niista lukunurkkaus tai vaikkapa tavarapyoralla kiertava Zine-Kkir-
jasto, johon voi tutustua itsenaisesti tai ohjatussa tyopajassa.
Myos nettiin on mahdollista luoda sahkoéinen Zine-kirjasto.

Kesto:

Zine-kirjaston pystyttamisen kesto riippuu sen laajuudesta.
TyoOpaja Zine-kirjaston yhteydessa voi kestaa esimerkiksi 1-2
tuntia.

Tarkoitus:

Zine-kirjasto antaa mahdollisuuden tutustua omaan tahtiin
muiden taiteellisiin tuotoksiin, mielenmaisemiin ja elaman-
tilanteisiin. Vaihtoehtoisesti se tarjoaa ohjatun irtioton arjen
kiireista ja mahdollisuuden keskustella zinejen herattamista
ajatuksista muiden kanssa tyopajassa.

Tarvittavat resurssit/materiaalit:

Zine-kirjaston lahtokohtana on useampi kappale valmiita
zineja, jotka voivat sisaltaa esimerkiksi valokuvia, teksteja tai
QR-koodeja netissa sijaitseviin aanitiedostoihin. Katso taman
oppaan ohjeet zinen laatimiseen Helpoista ohjeista zine-pienleh-
teen. Zine-kirjaston toteutustavasta riippuen pienjulkaisujen
esittelyyn tarvitaan esimerkiksi poyta, tyylikas puulaatikko tai
pyykkipoikia ja pyykkinarua. Seinalle on hyva ripustaa Zi-
ne-kirjaston kyltti ja zineille taustakuvaus. Jos Zine-kirjastosta
halutaan moniaistinen kokemus, lisaksi voidaan varata tun-
nelmaan sopiva valaistus, soittolista ja aanentoistolaitteet.




Tavoite:

Zine-kirjaston kavijat tai tyopajan osallistujat oppivat ymmar-
tamaan maailmaa toisen nakokulmasta ja oppivat jotain uutta.
Osallistujat saavat tunteita herattavan taidekokemuksen.

Toteutus

Ohjaaja voi aloittaa tyopajan Zine-kirjastossa auttamalla osallis-
tujia tutustumaan toisiinsa ja zineen julkaisumuotona. Taustal-
le voi laittaa musiikkia tunnelmaa luomaan.

Ohjaaja kehottaa osallistujia valitsemaan zineista ensi silmayk-
sella heita eniten kiinnostavan julkaisun, ottamaan mukavan

asennon, omistamaan zinelle rauhallisen lukuhetken ja valitse-
maan lukemisen jalkeen seuraavan zinen.

Kun osallistujat ovat lukeneet riittavasti zineja, ohjaaja pyytaa
jokaista valitsemaan hanta eniten puhutelleen zinen ja esitte-

lemaan sen muille. Apukysymyksina voi kayttaa esimerkiksi
seuraavia:

Kuka zinen on tehnyt?
Millainen henkilo on sén
tavstalla?

Mistd zine kertoo 1ai mitd
aihetta se kdsittelee?

Mitd nuorten kuvat ja tekstit
sinussa herattivat?

Missa kohtaa herkistyit
erityisesti?

opitko jotain vutta?



Zinejen herattamista ajatuksista ja tunteista keskustellaan yh-
dessa. Voidaan myos pohtia, missa yhteyksissa zinemuotoista
julkaisua voisi ehka hyodyntaa omassa toimintaymparistossa.

Yhteys tasa-arvoon:
Zinejen teema voi liittya juuri tasa-arvoon.

Variaatio:

Zine-kirjasto voi olla myo0s vieraita ilahduttava yllatys siten,
etta pienlehtia piilotetaan eri puolille rakennusta, tapahtu-
ma-aluetta tai kaupunkia. Sen loytajalle voidaan jattaa ohje joko
jattaa julkaisu paikalleen tai lupa ottaa se mukaansa.

Lisaa:
Poikien Talon nettisivulla on sahkoinen Zine-kirjasto, jossa

esitellaan osa And Beyond -hankkeen yhteydessa tehdyista
projekteista zineina.

Zine “Murtunut”:
Antti Liimatainen



Zine “Kengat kertovat”:
yhteisteos

Zine “A lot in my mind”:
Marek Timaskin
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Zine “Ylpeys ja
ennakkoluulo”:
yhteisteos




8-SIVUINEN

ZINE

L. Ensin taita paperi kahdeksaan

osaan.

2. Taita paperi
kuten kuvassa.

Zine on omakustanteinen, voit-
toa tavoittelematon pienjulkaisv,
J'onka voi askarrella itse, tulos-
taa, painattaa tai julkaista ne-
tissd. Tekniselld toteutuksella ei
ole yhtd suurta painoarvoa kuin
1ekg'an sanomalla. zine onkin
rehellisesti fekgénséi nakainen, tai-
teellisesti ja totevtuksensa osalta
moneen suuntaan kurotteleva J’ul-
kaisuruoto, joka elaa ja hengittaa
vahvasti marginaalikulttuureissa
ja markettien lehtihyllyjen ulot-
tumattomissa. Sen J’uure‘f ovat
underground- ja antikapitalisti-
sessa alakulttuurissa.



6. Zineé on taitettu
pienlehdeksi.
Voit lisata sisallon.

5. taittele pituussuunnassa
puoliksi J'a mMuodosta sivut.

3. Leikkaa paperin keskiosa
avki, ainoastaan keskim-
maisten taitosten kohdalta.

4. tarkista, etta pape-
riin leikattu kohta on
kuten kuvassa.



Tervetuloa tutustumaan tyokaluihin, joissa yhdistyvat luovuus
jasukupuolten tasa-arvon edistaminen. Menetelmaopas sisaltaa
virittavia harjoituksia ja luovien prosessien kuvauksia. Lisaksi
oppaassa annetaan vinkkeja luovuuden hyodyntamiseen tyo-
elamayhteistyossa ja luovien teosten nakyville saattamisessa.

zine-kirjasto - kuvasafari - postikortit vaihtoon
photovoice - nidyttely jokaisen taidoin - pinnan alla
galleriatreffit - kengit kertovat - kahvitavkotreffit

And Beyond — Miesten luovat polut tydelaméaan on Metropolia Ammat-
tikorkeakoulun ja Poikien Talon yhteishanke (ESR 2027-23), joka kehitti
luovuutta ja omakohtaisia kokemuksia hyddyntévié lahestymistapoja
tyémarkkinoiden sukupuolen mukaisen segregaation kasittelyyn nuor-
ten kanssa. Nuorille jarjestettyjen pajojen ja kokeilujen pohjalta kehitet-
tiin konkreettisia tyovalineita ja toteutettiin koulutuksia ammattilaisille.
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