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Jamstélldhets- och jamlikhetsarbete i skolan innebar att:

¢ framija lika rattigheter och méjligheter f6r bade studerande
och skolpersonal

© arbeta inkluderande och ddrmed skapa mer plats fér 6kad
representation i skolan

© férebygga diskriminering och kréankningar av alla i skolan

¢ studerande, skolpersonal och vardnadshavare ges fler
maojligheter till delaktighet

® bidra till mer trygghet och arbetsro

© lagga grunden till att férandra strukturer och handlingar som
skapar begrénsande och uteslutande normer

arbeta i enlighet med laroplanens vardegrund.

Att leda jamlikhet i skolan, Ekvalita, 2021




1. Inledning

Valkommen att ta del av denna guide! Den har guiden ar skriven for att stddja skolans arbete
med att kartldgga jdmstalldhets- och jamlikhetssituationen inom yrkesutbildningen. Guiden
fokuserar pa att géra en lagesbeskrivning hos studerande, men informationen kan &ven
anvandas for att géra en kartldaggning bland personalen.

Att kartldgga jamstalldhets- och jamlikhetsléget betyder att vi samtidigt underséker hur
studerande mar i skolan. Genom en kartlaggning kan skolan fa vardefull information om
jamlikhet och jamstalldhet och om till exempel vad som majligtvis férsvarar studierna och
vad som i varsta fall far studerande att avbryta dem. Att fa studerande att trivas i sina studier
ar mer &n att skapa en bra studiemiljo. Lagen kréver att skolan ska géra en kartlaggning av
jamstalldhets- och jamlikhetssituationen, vilket ocksa bidrar till att visa att detta &r viktigt for
skolan. Trivsel skapar &ven ett fértroende for framtiden och speglas senare i arbetslivet.

Att kartldgga jamstalldhets- och jamlikhetslaget i skolan kan
® bidra till att skapa en uppfattning om hur ldget ser ut just nu
® synligg6ra skolans utmaningar och styrkor i jamstélldhets- och jamlikhetsfragor

® fungera som en utgangspunkt for att sétta upp mal och utveckla atgarder i jamstélldhets- och
likabehandlingsplanen

® stodja skapandet och uppdatering av en jamstélldhets- och likabehandlingsplan.

Det finns gott om stéd och information om hur en jamstélldhets- och likabehandlingsplan kan
skapas. Den hér guiden erbjuder i stéllet information som behdvs néar skolan vill fa reda pa hur
jamstalldhets- och jamlikhetsléget ser uti skolan. Vi hoppas att guiden ska gora det lattare att
vélja ratt tillvdgagangssatt och metod for att gora kartlaggningen.

Att kartldgga skolans jamstalldhets- och jamlikhetslége kan géras pa méanga olika sétt, och
det valda sattet ska ga att motivera. Kartlaggningsmetoden behéver inte félja alla krav pa

en vetenskaplig studie, utan det viktigaste &r att fa fram en bild som &r representativ for
studerandes verklighet i skolan. Valet av metod beror i férsta hand pa malsattningarna och pa
hur mycket tid och resurser som finns tillgangliga fér kartlaggningen.

En mojlighet &r att anlita en utomstaende aktor for att genomfora kartlaggningen eller

for konsultering till att géra den. | synnerhet da &r det viktigt att skolans personal &r med i
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processen, sa att kartldggningen motsvarar de egna behoven. Kartldgggningen ska med andra
ord inte utlokaliseras helt och hallet.

Att gbra en kartlaggning kan dven fungera som stéd for att samla den mangsidiga men
outsagda information som skolans personal har om studerande, sa att alla kan fa en
helhetsméssig uppfattning om laget. Ofta har studiehandledarna, halsovéardarna, lararna,
specialldrarna, kuratorerna och den évriga personalen olika, valfungerande tillvdgagangssatt
for att sammanfatta den information de har om studerande. Om skolan &nnu inte har rutiner
for att sammanfoga informationen, kan det vara pa sin plats att pabérja ett samarbete genom
att till exempel grunda en arbetsgrupp som bestér av representanter fér olika befattningar
inom skolan.

Tipsen och informationen i den har guiden kan ocksa anvandas for att kartlagga
skolpersonalens situation. | kéllorna och dvriga lastips finns mer information om arbete med
skolans jamstélldhets- och jamlikhetsarbete.

Viriktar ett varmt tack till Malin Gustavsson, Toni Nieminen, Niklas Rosenblad, Anne Norema,
Naomi Wuori och Christina Ahlzén for kritiska och konstruktiva kommentarer under skapandet
av denna guide.

Virve Savoila och Eerika Stréémi
Helsingfors i december 2021

Projektet Mer plats! Férdndring av kénsnormer i yrkesskolan

Att gora en kartlaggning - i korthet:

® Valj metod for hur kartldggningen ska géras i er skola.
® Samla information som personalen har om studerande.
® Kartlaggningsmetoden behover inte f6lja kraven pa en vetenskaplig studie.

® Ta hjalp utifran om ni kdnner att ni behdver det.
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diskriminerad. Det &r en bra idé att ha diskrimineringsgrunderna i bakhuvudet vid planeringen av
kartlaggningen.
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2. Hur kan vi tareda
pa jamstalldhets- och
jamlikhetslaget i var skola?

Det kan vara frestande att skapa en enkat da en kartlaggning av skolans jamstalldhets- och
jamlikhetslage ska goras. En enkat ar dock bara ett alternativ bland ménga och behéver inte
alltid vara den effektivaste kartlaggningsmetoden. Det gar till exempel att hamta information
fran skolans register eller redan gjorda kartldggningar. Skolan behéver da inte ndja sig med
bara en matare av nuléget.

Samla alltsa information pa olika satt: fran register, genom enkéater och genom att komplettera
med eventuella intervjuer eller observationer for att fa hjélp med tolkning och férstaelse av
resultaten.

| den har guiden presenterar vi olika alternativ for att kartldgga skolans jamstalldhets- och
jamlikhetssituation. Ingen av metoderna ar battre &n de andra, utan det viktiga ar att férsékra
sig om att den valda metoden (eller de valda metoderna) passar fér métning av just det som er
skola vill titta ndrmare pa.

Téank pa vad det &r er skola vill fa reda pa, och varfér. Valet av kartlaggningsmetod maste
kopplas till syfte och fragestéliningar. Det ar [&tt hédnt att mdngder av information samlas in
endast for att den rakar finnas eller for att det &r majligt, men att ingen sedan vet vad som ska
goéras med den. Fokusera alltsa pa att finna ratt metod fér att hitta just den information som ni
behover.

Det &r en bra idé att bérja med inventering av tidigare arbete pa skolan fér att hitta luckor
som behdver fyllas. Det ger er en bild av vilken information som behdvs. Arbetet kan ocksa
utga fran en specifik handelse (i omvéarlden eller pa skolan), och da kan ni diskutera hur den
paverkar skolan for att hitta ratt metod for kartlaggningen.

Att ha en dialog mellan studerande och personal i skapandet av kartldaggningen ar A

och O. Att lyssna pa studerande och att 6ka inkluderingen av dem i jamstalldhets- och
jamlikhetsarbetet &r en vésentlig del av skolans aktiva arbete med dessa teman. Involvera till
exempel studerandekaren, tutorerna eller enskilda studerande i arbetet.

© — j1ebejed oy gH
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Tankiovervad Om skolan har en jamstélldhetsgrupp ar det

er skola vill & reda pa férmodligen logiskt att det &r gruppens ansvar
med er kartldggning, att gora kartlaggningen. Om det inte finns
och varfor. nagon jamstélldhetsgrupp, kanske det gar att
samla en grupp pa nagra lérare som
Vilj en metod att tillsammans med nagra studerande arbetar
skapa kartlaggningen med. med kartlaggningen. Aven personer fran

studerandevarden, till exempel kuratorn, kan
Ta med studerande

N deltaiarbetet. Hela arbetet med en
i arbetet.

kartlaggning behdver sjalvklart férankras hos
skolans ledning, for att det ska finnas
handlingsutrymme i de fragor som lyfts av
studerande.

Reservera tid for att analysera resultaten, och bestdm vem som gér det. Det enklaste &r
troligen att samma grupp som genomfért kartlaggningen ocksa analyserar resultaten.

Det &r ocksa bra att beakta fragor om vad som ska géras efter att kartlaggningen ar
genomford:
Hur arbetar vi vidare med de resultat vi har?
utarbeta checklistor
forbattra rutiner eller tillvdgagangssatt
ordna diskussioner och erfarenhetsutbyte kring specifika jamstalldhetsfrémjande metoder
som redan anvénds av olika kolleger
samarbete med grannskola med exempelvis delning av basta metoder
fortbildning i tematiken
Vad gér vi nasta eller darpé féljande ar?

Vem ska géra

Kartl: ” Kartlaggningen ska genomféras da de
artlaggningen?

studerande har hunnit fa en uppfattning
Jamstalldhetsaruppen och en erfarenhet av skolans vardag
grupp och dess arbetsséatt. Fér en skola

En grupp larare dar studerande inleder studierna pa

tillsammans med hostterminen, ar varterminen en bra
studeranderepresentanter tidpunkt for kartlaggningen. Om en
del studerande inleder studierna vid
Kom ihag att férankra andra tider under &ret, maste det tas
arbetet hos ledningen! i beaktande. Ta ocksa hansyn till olika

praktikperioder sa att de studerande kan
delta i kartlaggningen med en handledares



narvaro och stéd. Aven provperioder (da studerande hogst antagligen &r mer stressade
an vanligt) och diverse festligheter (till exempel valborg) dr hdndelser som tillfalligt kan
paverka studerandes uppfattningar om sin vardag pa skolan. Darfér &r det viktigt att utféra
kartlaggningen i en sa "normal” vardag som mgjligt.

Material for stéd av
jamstalldhetskartlaggning

® Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga
(Utbildningsstyrelsen, 2015)

® Kaikki mukana? —» Gor kartlaggningen vid en
Yhdenvertaisuussuunnittelun opas tidpunkt som &r sa neutral
nuorisotyéhén (Koordinaatti, 2019) som mojligt.

® Koulu vailla vertaa! — opas .
yhdenvertaisuuden edistamiseen — Se till att studerande har
(Rauhankasvatusinstituutti, 2016) hunnit studera ett tag, sa de

® Likabehandlingsplanering har en uppfattning om skolans
(Likabehandling.fi) arbete och vardag.

® Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
toisella asteella (Utbildningsstyrelsen,
2019)

= — j1eBejed oy jeH



https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-kunskapsfraga
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Kaikki+mukana.pdf
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Kaikki+mukana.pdf
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Kaikki+mukana.pdf
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
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2.1 Statistik och tidigare enkater

Det finns statistik och enkéatresultat att tillga, bade nationellt och i varje enskild skola.
Virekommenderar att kolla upp vilken information som redan finns fér att underlatta
kartlaggningen.

2.1.1 Enkéaten Halsa i skolan

Enké&ten Hélsa i skolan genomférs vartannat ar bland samtliga elever och studerande i
Finland. Enk&ten svarar till exempel pa fragor om studerandes erfarenheter av mobbning,
diskriminering och vald, och om de fatt stéd i dessa situationer. Resultaten fran enkéaten kan
undersdkas utgdende fran omréade, utbildningsgrad och kén. Utbildningsanordnaren far
dessutom inloggningskoder for att granska sin egen skolans resultat. P& det har sattet kan de
egna resultaten jamféras med de nationella resultaten.

Lank till fragorna som stalldes ar 2021 till studerande inom yrkesutbildningen finns i kéllor.

Resultaten fran enkaten Halsa i skolan &r utmaérkta for att underséka olika teman som
kopplas till jamstalldhet och jamlikhet till exempel da

® nivill anvdnda er av statistik som redan finns

® nibehoveridéer om vad nivill underséka ndrmare i den egna skolan

® nivill ha omfattande information pa ett brett plan om skolans situation

® nivill fa fram information om variabler som hér vésentligt ihop med jamlikhet och jamstélldhet,
sasom socioekonomisk och utléndsk bakgrund samt om studerande &r placerade utanfér
hemmet

® nivill ta del av resultat som har ett stort antal svarande i och med att svarsprocessen ar
lararledd.

Utmaningar med att anvdnda sig av uppgifterna i enkéten Halsa i skolan kan vara att

® studerande med svag laskunskap, behov av sarskilt stéd eller utmaningar i
informationshantering eventuellt inte har svarat pa enkéten, i och med att den &r sa lang.
Fundera pa hur er skola kan ordna stéd sa att alla studerande har en jamlik méjlighet att svara pa
enkaten.

® enkéatens offentliga resultatservice tyvarr inte innehaller information om tillhérande till hbtgi*,
da mangden svarande pa manga orter inte racker till for separat granskning. Det har dock
gjorts separata rapporter om detta pa finska, och lankar till dem finns i kéllorna fér denna
guide (se till exempel Sukupuoli- ja seksuaalivéhemmistéihin kuuluvien nuorten hyvinvointi
Kouluterveyskyselyn tuloksia 2019, Jokela et al. 2020).


https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan

Hbtqi &r ett
samlingsbegrepp fér
homosexuella, bisexuella,
transpersoner, personer
med intersexvariationer
(interkénade) och/eller med
queera uttryck och identiteter.

Enké&ten Halsa i skolan
genomfars bland tusentals
studerande vartannat ar.

De 6vergripande resultaten ar

6ppna for alla.

Transperson ar ett paraplybegrepp som
samlar en mangd identiteter, grupper och
personer som pa olika satt identifierar sig med
begreppet trans. Transperson kan alltsa den
person kalla sig som bryter mot samhallets
normer fér kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

Varje skola far
inloggningskoder fér att
granska sina egna resultat.

Trans (som i "att vara trans”) anvands med
samma betydelse. Gemensamt fér transpersoner
ar att ens konsidentitet eller kénsuttryck inte
stammer 6verens med det juridiska kon man
blev tilldelad vid fé6dseln och som bestamdes
utifran hur ens kropp sag ut och tolkades da.

Transformering, RFSL Ungdom

Ur jamstalldhetssynvinkel dr det vart att notera att det fragas om kon pa tva satt:
officiellt kon med alternativen pojke eller flicka

upplevelse av kon med fragan "Upplever du att du ar..." med alternativen pojke, flicka, bdgge,
ingendera och mina erfarenheter varierar.

| resultatstatistiken anvands i huvudsak det officiella konet, vilket &r problematiskt eftersom de
svarande vars upplevda kén inte motsvarar det officiella kénet da blir felkénade. Det finns skal

att komma ihag den har snedvridningen och lyfta den i kartlaggningen om ni granskar svaren

enligt kon. Gruppen transpersoner* ar anda sallan sa stor att det skulle skapa en felkalla i
resultaten.

j1ebe| ed [jo3 ||gH
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2.1.2 Amisbarometern
Amisbarometern ar en enkét som gors bland

studerande inom yrkesutbildning. Enkaten —5 Amisbarometern genomfrs

har gjorts tre ganger hittills, senast ar 2019. vartannat ar bland studerande

Precis som enkaten Halsa i skolan samlar inom yrkesutbildning.

dven Amisbarometern information om

studerandes vilbefinnande, delaktighet, — De 6vergripande resultaten ar
studier och anvéndning av stddtjanster S6ppna for alla.

samt stdd utanfér skolan. Resultaten fran

Amisbarometern &r dppna fér alla och de — Varje skola far

inloggningskoder f6r att granska

kan undersdkas med hjélp av olika kriterier !
sina egna resultat.

och variabler. Skolorna far dessutom tillgang
till sina egna resultat.

Amisbarometern ar utmaérkt for att
underséka olika teman som kopplas till jamstalldhet och jamlikhet till exempel da

® det ar avintresse att se kénsférdelning mellan kvinnor, mén och ickebinéra
® detéravintresse att se fordelning mellan hemsprak

® nivill ta med vardnadshavarnas arbetssituation i analysen.

Utmaningar med att anvénda sig av Amisbarometerns uppgifter kan vara att
® detinte gar att fa en dversikt av alla svar pa Amisbarometerns sida
® svarsgraden kan variera, da deltagandet i enkdten beror pad om skolorna valt att delta

® Amisbarometerns offentliga resultat endast finns pa finska.

Lank till fragorna som stélls ar 2021-22 i Amisbarometern finns i kallor.

2.1.3 Studeranderespons inom yrkesutbildningen (Arvo)

Genom studeranderesponsen inom yrkesutbildningen som samlas in med Arvo-systemet
féljer man upp hur tillfreds de studerande &r med utbildningen och dess effekter.
Responsen gors specifikt inom yrkesutbildningen. Resultaten anvands for uppféljning pa
nationell niva och fér utbildningsanordnarens interna uppféljning av kvaliteten. En del av
fragorna paverkar berakningsgrunderna for genomslagsfinansiering av yrkesutbildningen.
Det finns tva enkéter: en startenkat som fylls i vid utbildningsstart och en slutenkat som fylls
i efter avlagd examen. Slutenkéaten ser olika ut for dem som avlagger hela examen och dem
som avlagger en eller flera examensdelar.

Vasentliga fragor ur jamstalldhets- och jamlikhetssynvinkel &r bland annat fragor om
erfarenheter av trygghet, mobbning och trakasserier samt upplevelse av samhérighet i
studiegemenskapen. Svaren pa de hér fragorna kan jamféras med olika variabler och granskas
om det finns skillnader. Svaren kan granskas uppdelade enligt kon. Svarsalternativen for kén


https://sakkiry.fi/amisbarometri/
https://vipunen.fi/sv-fi/yrke/Sidor/Opiskelijapalaute.aspx

ar kvinna, man, annat/odefinierat och vill inte svara. Ovriga anvandbara variabler kan vara till
exempel modersmal, alder och examen.

De fragor som stélldes i denna enkéat ar 2019 hittar du har.
Lank till fragorna som stélldes ar 2019 i denna enkét finns i kallor.

2.1.4 Statistikcentralen

Statistikcentralen erbjuder omfattande statistikuppgifter fran hela landet. Med hjalp av
dem kan man exempelvis jdamféra antalet studerande inom yrkesutbildning och gymnasium
eller underséka statistik kring avbrytande av studier eller hur studerande placerat sig i
arbetslivet efter studierna.

Pa Statistikcentralens avgiftsfria statistikdatabaser kan man vélja olika variabler pa vad ni
vill titta ndrmare pa. Verktyget erbjuder kategorisering i sdkande till utbildning, avbrotti
utbildning, studerande och examina, studiernas gang, sysselsattning bland studerande,
placering efter utbildning och utbildningsstruktur.

Statistikcentralens uppgifter &r utmaérkta fér att underséka olika teman som kopplas till
jamstéalldhet och jamlikhet till exempel da

® niredan har viss information om er skolas situation

® nivill fa reda pa vem som avbryter sina studier och vad det kan bero pa

® nivill f& information om hur studerande trivs pa utbildningen

® nivill se hur de passar inisin yrkesroll eller i gruppen av de dvriga studerande

® nivill analysera statistik om rasism eller sexism som de studerande upplevt

® nivill ha information om hur studerande placerat sig efter studierna

® nivill ha information om hur olika skolor anvander sig av specialundervisning (Har er skola
specialundervisning?)

® nivill ha information om sysselsattningen under studietiden eller om studerande rycks
utiarbetslivetinnan examen (Avsaknad av examen leder till en eventuell sémre position i
arbetslivet, borde skolan jobba med detta pa nagot satt?).

Utmaningen med att anvdnda sig av Statistikcentralens uppgifter kan vara att
® breda sammanfattningar kan ge en fér allmén bild av situationen

® niinte kan se er egen skolas uppgifter (fér att ge referensmaterial att jamféra med och som stéd
i tolkning av resultaten).

Statistikcentralens statistik ger bade ett nationellt och ett regionalt perspektiv. Om du
arvan vid att ldsa och anvénda dig av omfattande data, kan du med hjalp av statistiken
till exempel placera er skola i ett stérre perspektiv och analysera hur olika faktorer
och handelser pa er ort eller kommun paverkar skolans verksamhet eller studerandes
upplevda verklighet.
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2.2 Hur kan skolan sjédlv samla in information om
jamstalldhets- och jamlikhetslaget?

Utdver nationella enkéater kan skolan &ven skapa egna verktyg som kan anvandas da ni
samlar in information om jamstélldhets- och jamlikhetslédget i er skola. Metoderna kan variera
beroende pa hurdan information skolan vill ta fram.

Tank pa! Skolans egna verktyg ska vara transinkluderande, det vill séga beakta andra kén
an enbart det juridiska koénet (till exempel kénsidentitet eller kdnsuttryck).
Definitionen av kén ska framga i resultatredovisningen.

Det finns antagligen en del statistik om studerande som skolan sjalv samlar in. Vi
rekommenderar att undersdka vad som samlats in och hur den informationen kunde
anvandas, i stéllet for att ta fram information som kanske redan finns. Om en enké&t nyligen
genomférts bland studerande, finns det kanske fragestallningar i den som beror det ni
vill underséka och dérmed kan dra nytta av. Om skolan saknar statistik kan ni anvénda till
exempel nationell eller regional information och reflektera eller diskutera om det finns
anledning att tro att jamstélldhets- och jamlikhetslaget ar lika eller annorlunda i er skola
jamfért med motsvarande utbildningar eller andra skolor i regionen. Det kan handla till
exempel om

® statistik som beror jdmstélldhets- och jamlikhetsfragor

® statistik som inte uttryckligen handlar om jamstélldhetsfragor, men som &r uppdelad enligt kon
och dérfér kan analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Skillnader mellan kvantitativa och kvalitativa metoder

Kvalitativa metoder, sdésom gruppdiskussioner och intervjuer, ger annorlunda, ofta mer
nyanserad information an till exempel kvantitativa metoder, sdsom enkéater. Metoderna har
sina respektive styrkor och svagheter.

I manga situationer kan det récka med att ordna
gruppdiskussioner eller intervjuer med studerande

for att

® studerandes uppfattning om jamstalldhets- och Kvalitativa underSOk_ngar:
jamlikhetslaget ska betonas —> Vad, hur, varfér?

® de stora enkaterna redan har genomforts (2.1 Statistik L .
och tidigare enkéter), och resultaten kan d& kopplas Kvantitativa undersSkningar:
ihop, jamforas och kompletteras med resultaten fran de —> Hur mycket, hur ofta, vem?

nationella enkaterna

® det skapar en annan dynamik mellan personal och
studerande.



Speciellt gruppdiskussioner som kan féras kollektivt mellan studerande och personal &kar
dialogen mellan respektive part. Kvalitativa metoder kan anvdndas dels for att ta reda pa

vad man behover fraga i statistiska eller kvantitativa undersékningar (som en forberedelse
for er enkat), dels for att tolka och forsta resultaten battre till exempel i de stora enkéterna.
Gruppdiskussioner kan alltsa tillampas antingen fore eller efter enkat- eller statistikinsamling.

De stora enkéaterna gors dessutom av forskare och ger en bild av nagot éver tid och rum,
eftersom de gérs om och om igen. | och med att enkaterna &r forskningsbaserade och ofta
gjorda med mycket resurser, rekommenderar vi att ni anvénder er av dem och pa sa satt tar
hjalp av den expertis som redan finns.

Det ar mojligt att koppla ihop olika kartlaggningsmetoder i enlighet med vad skolan vill
férdjupa sig i. Genom att granska resultaten fran olika enkéter kan de kopplas samman

med information som tas fram av skolan sjalv - garna information om studerandes egna
uppfattningar om ldget (som ni kan fa fram med gruppdiskussioner eller intervjuer). Om till
exempel en viss mangd studerande har avbrutit sina studier pa er skola, kan man leta efter
monster och orsaker till detta i statistiken som tagits fram i de ovanndmnda enkéaterna. Att
koppla ihop olika metoder kan ge vardefull information om hurdana atgérder som behdvs fér
att frédmja jamlikhet och jamstélldhet. Statistiken i enkaterna kan till exempel hjélpa med att
definiera och rama in teman som sedan behandlas i gruppdiskussioner eller intervjuer.

Exempel: Enkaten Hélsa i skola visar att rasifierade* studerande upplever rasterna svarare
an icke-rasifierade studerande. Da kan det vara vart att

® ordna intervjuer eller gruppdiskussioner dar begreppet rasism behandlas och diskutera hur det
aterskapas och kan motarbetas i er skola

® fasta stdrre uppmarksamhet vid rasifiering da intervjuer ordnas
® reflektera dver vem som véljs till intervju

® se 6ver hur data anonymiseras och hanteras som kanslig.

Gruppdiskussioner eller intervjuer kan tillampas da ni vill

® tafram "djup” kunskap om hur studerande
upplever sin vardag pa skolan

® stélla dppna fragor, vilket erbjuder en
mojlighet att specifikt fokusera pa en viss fraga

® fa en djupare och en nyanserad forstaelse for * Rasifiering beskriver olika
fenomen och problem som upplevs i skolan sociala processer av férestillningar,

® komma &t majliga I6sningar (till exempel om bemédtanden och beteenden som
n-ord anvands; med en enkat kan vi fa veta har med ras och etnicitet att géra. En

nar och var det upplevs, men med en intervju
kan vi fa fram hur det upplevs samt eventuellt
komma at mojliga 16sningar)

rasifierad ar en person som, pa grund
av sitt utseende, blir tillskriven en viss
rastillhérighet och egenskaper som

® ta fram information som berér specifika frknippas med den.

grupper av studerande, till exempel rasifierade
studerande.
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Gruppdiskussioner eller intervjuer kan ddremot vara en utmanande metod i féljande fall:

Ni beh&ver utreda nagonting mycket snabbt. Metoderna kan vara tidskrévande bade vad géller
planering och utférande samt att tolka/analysera resultaten.

Ni behéver konkreta, standardiserade svar om ett fenomen pa skolan (till exempel hur manga
pa skolan som upplever att nagon grupp tar/far fér mycket/for lite plats).

Svaren som fas i gruppdiskussioner och intervjuer kan vara komplexa och svartolkade, och det
kan dérmed vara svart att sammanféra svaren med allmanna data.

Att genomfdra en statistisk eller kvantitativ

undersékning kan vara effektivt da ni vill Kombinera olika

fa en dverblick éver ett specifikt &mne metoder da ni skapar kartlaggningen.

ta reda pa hur vanligt férekommande nagot

fenomen pa skolan ar Anvind er av de nationella enkaterna -

se tendenser och ménster som aterskapas de gérs av forskare.
bland studerande
se skillnader mellan olika grupper av Gruppdiskussioner eller intervjuer ger

studerande djupare kunskap om laget i skolan.
stélla fragor som gar att besvaras med ja/

nej eller med kryssrutor. Komplettera resultat av nationella
enkéatsvar med gruppdiskussioner
eller intervjuer.

Att ordna (enskilda) intervjuer betyder att skolan far detaljerad information om de
studerandes/intervjuades asikter samt exempel fran deras vardag som kan vara svara att na
genom en enkat. For att kartldgga hela skolans situation &r intervjuer inte en 1dmplig metod,
eftersom det &r omgjligt att géra bredare generaliseringar utgdende fran dem.

Det finns en del forskningsetiska fragor som maste beaktas bade innan och under en intervju,
se bilagan Intervjuer och gruppdiskussioner i slutet av guiden. | bilagan finns &ven konkreta
tips for hur en intervju kan genomféras.

Intervjuer ar en utméarkt metod da ni vill
understka enskilda studerandes upplevelser kring en fragestallning
skapa underlag for att ta fram de lampligaste fragestallningarna i en enkéat

férdjupa de fragestéllningar som lyfts i enkatresultaten och som kréver specificering for att
skolan ska kunna férsta en problematik eller kunna ta fram ratt atgérder

ta fram mer detaljerad information kring en viss fragestéalining som saknas i till exempel enkaten
Halsa i skolan eller Amisbarometern.



Utmaningar som ni kan st6éta pa i samband med intervjuer:

® De intervjuade kan ibland ge svar som de tror att intervjuaren férvéntar sig, sarskilt om det &r
en person pa skolan som studerande har tidigare erfarenhet av, i stéllet fér att ge uttryck for sin
arliga asikt. Det spelar med andra ord roll vem som genomfér intervjuerna.

® Studerande ska vid sidan om intervjuerna erbjudas ett alternativt satt att berédtta om sina
erfarenheter och tankar. Ett alternativ ar att ordna intervjuer i samband med en enkédt som
skolan sjalv gor.

® Kartlaggningen av skolans situation kan inte enbart baseras pa resultaten fran intervjuer:

1. Dels pa grund av att det kan vara svart att prata om till exempel transfobi*, funkofobi**,
islamofobi, sexism, trakasserier eller diskriminering i en intervjusituation, da en sddan
diskussion kréver en trygghet som inte nédvandigtvis kan skapas i stunden.

2.Dels pa grund av att det ur en integritetssynvinkel kan vara tveksamt att basera resultaten
om rasism pa intervjuer till exempel i en skola dar det finns enbart en eller nadgra rasifierade
personer. Oberoende av insamlingsmetod sa gar resultatet inte att redovisa, da alla vet vem
vittnesmalet kommer i fran.

Att ténka pa:

® Intervjuernas kanske mest

betydande utmaning &r att det &r en = Se bilagan i slutet av guiden
informationsinsamlings- och analysmetod for att fa fler tips om hur en
som kraver mycket tid och resurser. intervju kan ordnas!

® Da niplanerar intervjuerna: Tank noggrant

. e ¢ Transfobi ar radsla fér eller mycket
igenom vad ni vill fraga.

N ) starkt ogillande av transpersoner eller
® Resurserna som behdvs beror pa hur

. . ) N . transvestism. Transfobi kan finnas
manga intervjuer som gors, hur langa de

ar och hur manga intervjuare och personer béde hos enskilda personer och i ett
som analyserar resultaten som finns till helt samhalle.
férfogande. 9% 9% Funkofobi ar radsla for

eller féordomar mot personer med
funktionsvariationer.

2.2.2 Gruppdiskussioner

Da beslutet &r fattat att ordna en eller flera gruppdiskussioner, kom ihag att studerande vid
sidan om dem ska erbjudas ett alternativt satt att berdtta om sina erfarenheter och tankar. Till
exempel kan gruppdiskussioner arrangeras i samband med en enké&t som skolan sjélv gor (l&s
mera om skolans egen enkit i kapitel 3). A ena sidan kan diskussionerna ordnas innan enkaten
skapas fér att finna de lampligaste fragorna fér den. A andra sidan kan dven de teman som
lyfts i enkéatresultaten férdjupas med hjélp av gruppdiskussioner.

Det finns en del forskningsetiska fragor som maste beaktas bade innan och under en
gruppdiskussion, se bilagan Intervjuer och gruppdiskussioner i slutet av guiden. | bilagan
finns dven konkreta tips pa hur en gruppdiskussion kan genomféras.

Med hjalp av gruppdiskussioner kan detaljerad information om deltagarnas synsatt komma
fram, men om malsattningen &r att géra generaliseringar, maste maste ni anvédnda en annan
metod.
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Gruppdiskussioner &r en utmarkt metod da ni vill
® & fram vardefull information som inte kan fas fram i en enkat
® skapa diskussion och fa tag i tankar som spontant kommer fram i gruppen

® synliggdra och skapa dialog mellan olika synpunkter.

Gruppdiskussioner innebér dven en rad utmaningar. Bland annat kan det handla om att
® deltagarna ger svar som de tror att de andra i gruppen eller den som haller i diskussionen
férvantar sig av dem, i stéllet for att uttrycka sin arliga asikt

® de som véljs till gruppen kan vara personer som inte &r representativa utan kan vara specifikt
intresserade av temat som diskuteras, vilket gor att roster, som skolan kanske &r intresserad av
att hora, faller bort

® metoden kan vara olamplig nar personliga eller kansliga fragor ska diskuteras.

Se bilagan i slutet av guiden for att fa fler tips om hur en gruppdiskussion kan ordnas!

2.2.3 Skolans egen enkat

Att vélja att gora en egen enkét bland studerande handlar om att ta fram specifik information
som inte kommer fram ur till exempel de ovan ndmnda informationskallorna. Férdelen med en
specifik enkat fér en skola, utbildningslinje eller grupp ar att det gar att fa fram information i
mindre skala &n i en nationell enkéat. Skolan kan hur som helst ta del av resultaten géllande sin
egen skola i de nationella enké&terna.

Att stélla samma fragor som finns i de nationella enkaterna i skolans egen enkéat 4r ndgot som
noggrant behéver évervdgas. Genom att stélla samma fragor har ni méjlighet att jamféra
resultaten fran en egen och de nationella enkaterna, men se till att ha klara malsattningar

om ni véljer att géra det. Om svaren i den egna och den nationella enkéten skiljer sig fran
varandra, vad innebér det? Hur utreder ni vad skillnaderna beror pa? Och far ni fram nagon ny
information ifall resultaten motsvarar varandra?

Ténk ocksa pa att det inte endast &r en likadant utformad frdga som paverkar svaret, utan
ocksad omgivningen, hdndelser omkring oss eller ndgot annat som spelar roll i hur en fraga
besvaras. Svaren ska dven vara anonyma, vilket gor att det &r lattare att stélla fragor om
kénsliga @mnen.



Vi&gnar oss at hur en egen enkét kan utformas i kapitel 3.

Att skapa en egen enké&t kan handla om att ndrmare granska

nagot som framkommit i en nationell enk&t som ni vill granska ndrmare

nagon handelse som berér till exempel mobbning, avbrytande av studier eller anmalningar om
trakasserier eller mobbning

studerandes kénsla av trygghet i vissa eller olika utrymmen i skolan

en utmaning som ar kopplad till kraven som ndmns i lagen (antagning, ordnande av
undervisning, skillnaderiinlarning eller férebyggande och undanréjande av sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon)

eventuella skillnader i trivsel eller dylikt mellan olika linjer
stdmningen pa en viss studielinje

studerandes fértroende for att personalen ingriper vid krénkningar

om personalen bidrar till krankningar.
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3. Da en enkat ar det basta
alternativet

Da ni har kommit fram till att en egen enkét &r det basta alternativet, dr det dags att fundera
mer ingdende pa malsattningarna med den samt varfér ni valt att géra den. Den &évergripande
malsattningen med en enkatkartlaggning ar forstas att ta reda pa hur laget ar i er skola, men
det finns sékert nagot mer specifikt som 6nskas med hjélp av en egen enkat. Fundera alltsa pa
vad ni vill ha reda pa med hjalp av den. Genom att ha tydliga fragestéliningar kommer enkaten
att motsvara skolans behov, och med hjélp av resultaten kan ni hitta de mest andamalsenliga
atgarderna for att skapa féréandring. Lés mer om fragestéliningar i avsnittet 3.2 Enkatens
fragestéllningar.

Definiera vem som gor enkéten och varfér den gérs. Det kan vara skolans jamstalldhetsgrupp,
eller i avsaknad av en saddan en samlad grupp lérare som skapar enkéten. Arbetet ska
férankras hos skolans ledning, och studerande ska vara delaktiga i arbetet.

Svaren pa de resultat fran nationella enk&ter som skolan har kring specifika teman kan
férdjupas genom att stélla fragor som syftar pa att fértydliga oklarheter, till exempel
® pavilka stéllen i skolan studerande kénner sig otrygga och varfor

® for att synliggdra om nagot berdr vissa studerandegrupper mer an andra

® om det finns skillnader i svaren utifran kén eller ndgon annan grupptillhérighet.

Fraga da till exempel om olika variabler, sasom alder, branscher, personalens eller

skolans gasters paverkan, arbetspraktikplatser eller nagot annat fenomen. Genom att

dela upp svarande efter grupptillhérighet behdver ni inte lika ofta anvdnda begrepp som
"diskriminering” eller "jamlikhet". | stéllet kan ni fraga om personen upplevt ndgot och sjalv
granska om olika grupper upplevt det i olika grad.

Da fragestéliningarna &r formulerade &r det dags att utforma sjalva enkaten. | det har kapitlet
har vi samlat tips pa saker som &r bra att beakta da en enkét ska skapas.

En valgjord enkat ger vardefull information om just er skolas situation. Da enkaten en gang ar
gjord ar det lattare att uppdatera den, och férhoppningsvis kan den anvdndas under manga
ar. En bra enkat ar dven i sig sjalv en del av jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet, eftersom den
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synliggér att skolan upplever att fragor om jamlikhet och jamstalldhet ar viktiga, vad jamlikhet
och jamstalldhet betyder, och vad som kan rdknas som diskriminering och kréankningar.

Enké&ten behdver inte till punkt och pricka fylla kraven pa vetenskaplig forskning. Da
resultaten analyseras och rapporteras, ska de som arbetar med enkaten dndé beakta de
viktigaste etiska principerna, speciellt svarandes integritetsskydd.

Foérdelar med att skapa en egen enkét kan vara att ni

kan dela upp efter olika variabler (sasom arskurs, utbildningslinje, kén eller ndgot annat) som ni
vill fa reda pa mer om

kan sammanfoga eller jamféra information fran er egen enkdt med information fran ndgon av de
nationella enkéterna

fa fram information kopplad till just er skola, till exempel era lokaler, era larare eller era
studerande.

Enkatstatistik kan anses ha en rad etiska och praktiska fallgropar:
Enkaters validitet och reliabilitet, det vill séga huruvida enkéten faktiskt mater det som den ska
méta (mater till exempel lastest verkligen skillnader i lasférmaga?) och huruvida svaren skulle bli
det samma om undersdkningen upprepas.
Enkéaters trovérdighet, vilket pekar pa i vilken grad de valda begreppen och metoderna &r
relevanta fér undersékningen och hur tydligt undersékningens genomférande och resultat gar
att diskutera utifran svaren.
Svarande och svaren i enkater paverkas starkt av hur fragorna ar stallda samt hur svarande
tolkar fragorna. Tolkningarna av fragorna 6verensstammer inte nédvandigtvis alls med syftet
i fragestallningen. Det betyder att om ni véljer att anvénda er av en enkét foér kartlaggningen
behdver ni sétta ordentligt med tid pa att utveckla fragorna.
Registerstatistik ar ofta mycket begransad, och tidigare studier kan ha producerats i ett annat
syfte an det skolans kartlédggning har.

Enkatstatistik: Information
som baserar sig pa
uttryckliga svar som

efterfragats

Malsattningen for en egen enkat
ar att ta reda pa jamstalldhets- och
jamlikhetslaget i er skola.

Registerstatistik:
Information som samlats in

utifran existerande register

Fundera pa vilka variabler
ni vill fraga efter.
En vélgjord enkat
ger vardefull information om
just er skolas situation.
Beakta svarandes integritetsskydd.



3.1 Nar ska enkdten genomfoéras?

Enké&ten ska genomféras da de studerande har hunnit fa en uppfattning och erfarenhet

av skolan vardag och dess arbetsséatt. For en skola dér studerande inleder studierna pa
hostterminen, ar varterminen en bra tidpunkt fér enkaten. Om en del studerande inleder
studierna vid andra tider under aret, behdver ni ta det i beaktande. Ni behdver ocksa beakta
olika praktikperioder, eventuella incidenter pa skolan eller i samhallet eller eventuella
intensiva provperioder, sa att de studerande kan fylla i enkdten med en handledares narvaro
och stéd.

3.2 Enkatens fragestillningar

Den 6vergripande malsattningen med en enkéatkartlaggning ar férstas att ta reda pa hur laget
arierskola, men att utdver det konkretisera andra mal som ni vill fokusera pa &r en av arbetets
viktigaste delar.

Enligt lag maste varje skola kartldgga jamstélldhets- och jamlikhetslaget i skolan. Lagen kréver
ocksa att skolan maste fokusera pa vissa omraden (se inforuta). Kanske har dessa omraden
falliti skuggan i ndgon av de nationella enkdterna? Da kan det vara bra att fokusera mer pa
dem i er egen enkat.

Jamstalldhetslagen lyfter fyra omraden som skolan ska fokusera pa:
1. antagningen av elever och studerande
2. ordnandet av undervisningen
3.skillnadernaiinlarning och bedémningen av studieprestationer

4.férebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

(Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, §5)

Exempel pa konkreta fragestéllningar som kan tas i beaktande i enkaten:

® Checka olika variabler (sasom arskurs, utbildningslinje, kén eller nagot annat) som ni vill fa reda
pa mer om (sa har detaljerad indelning finns inte i de nationella enké&terna).

® F3information om vilka utrymmen som &r trygga eller otrygga.
® Fainformation om hur studerande upplever att lararna bemoter dem.
® Skapa kunskap om hur krankningar ser ut.

® Undersok attityder till flickor, pojkar, transpersoner och personer som tillhor sexuella minoriteter
eller andra minoriteter - bade vad géller studerande emellan och studerande och lérare
emellan.

® Fainformation om hur olika kén trivs pa olika utbildningslinjer (till exempel: trivs personer
som trans- eller interkdnade eller som &rickebindra sémre pa mansdominerade an pa
kvinnodominerade linjer?).

® Fokusera pa en eller flera av tyngdpunkterna som finns specificerade i jamstalldhetslagen (se
inforuta).

Enligt lag maste varje skola kartldgga jéamstélldhets- och jamlikhetslaget i skolan.
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3.3 Enkatens langd och upprepningsfrekvens

Utgadngsmaéssigt ar en enkédt ndgot som utférs en gang i taget. Pa en skola eller pa en mindre
enhet &r resultaten for osdkra for att félja utvecklingen éver tid (situationen &r en annan da
det kommer till stora nationella enkater som tusentals personer svarar pa). En engangsenkat
ar definitivt pa sin plats i ndgon brytningspunkt eller ett férandringsskede som inte upprepas
under de kommande aren, till exempel om skolan byter lokaler helt och hallet, fusionerar med
en annan skola eller om examensgrunderna &ndras till stora delar (da det ar relevant med
tanke pa enkatens malsattningar). | ett sddant fall skulle en upprepning av enkéten inte ge ny
information, da situationen inte langre berér nya studerande.

En enkat som upprepas (till exempel varje eller vartannat ar) kan férstas genomféras da det ar
motiverat (enligt lag ska en uppdatering av jdmstélldhets- och likabehandlingsplanen goras
atminstone vart tredje ar). Da kan ni med hjalp av den félja upp hur resultaten utvecklas och
se om de atgarder som gjorts férandrat skolans jamlikhets- och jamstélldhetssituation. En
enkat kan ocksa genomféras tva ganger. Da kan fokus ligga pa ett visst tema och granska hur
forandringen férverkligats. Det har kan vara relevant till exempel da atgérder genomférts for
att skapa féréandring, och ni vill félja upp hur val dtgérderna kommit at problemen ni velat |6sa.

Kom ihdg att det inte &r mojligt att

reda ut alla drenden kring jamlikhet

eller jamstalldhet med hjélp av en

enkat. Begransa antalet fragor,

formulera varje fraga noggrant En enkat genomférs i regel en gang.

och se till att fragorna féljer de
— Fundera pa vad ni vill uppna om ni

definierade malsattningarna. Som j .
vill upprepa enkaten.

riktlinje kan ett maxantal pa 20

fradgor vara bra att halla sig till. Om " a q m
9_, ; i N og X —> Begrénsa antalet fragor i enkéten.

enkaten innehaller f6r manga fragor

blir det utmanande att analysera > Formulera fragorna noggrant och

resultaten. Svarande lamnar ocksa se till att de féljer de definierade
latt en for lang enkét obesvarad eller mals&ttningarna.

svarar bara pa en del av fragorna.

3.4 Kopiera inte en fardig mall

Det kan kdnnas lockande att kopiera en fardig mall, men en sddan motsvarar inte
nédvandigtvis det som just er skola vill fa reda pa. En fardig mall kan ocksa vara onédigt
allmén - alla skolor har sina egna sérdrag. Det gar férstas bra att plocka inspiration och
fragestéliningar fran en mall, men ni far mer anvédndbara resultat om fragorna &r utformade
just fér den specifika enheten, branschen eller skolan.

Som vi konstaterade i kapitel 2 sa finns det skal fér er att noggrant évervdga om det ar vart att
ta med samma fragor i er enkdt som i de nationella enkaterna.



Da temat ar jamstalldhet och jamlikhet &r det inte en sjélvklarhet att alla vet vad som menas
med olika termer. Det &r l&tt hdnt att det stélls en fraga om studerande kanner sig jamlikt
behandlade oberoende av kén, utan att termen jdmlik dppnas upp. Beskriv de olika orden
kort och koncist i samband med fragan, sa att svarande har mojlighet att férsta det i sin ratta
kontext. Tank ocksa pa att de flesta inte laser forklaringar sarskilt noggrant, sa strava efter att
skriva fragorna direkt pa ett satt som ar Iattforstaeligt. Se bilaga for terminologi for en lista pa
olika ord och termer.

Férutom terminologi och sprak finns det skél att fundera pa andra tillgdnglighetsaspekter.
Ni kan gérna ha diskrimineringsgrunderna i atanke nar enkaten formuleras. Se till att alla
studerande med olika egenskaper ska ha en méjlighet att besvara enkaten.

Att ha olika egenskaper och identiteter i atanke da ni skapar enkaten ar bra.
Tank ocksa pa hur ni gér det mojligt for sa manga som méjligt att besvara
enkaten.

kon

konsidentitet

konsuttryck

alder

ursprung

nationalitet

sprak

religion

Svertygelse

asikt

politisk verksamhet

fackféreningsverksamhet

familjeférhallanden

halsotillstand

funktionsnedséattning

sexuell ldggning

nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person

Att beakta tillgdnglighet i utformandet av enkaten:

Skilj at fragorna tydligt fran varandra, sa att de studerande som har svart att Idsa har mojlighet
att ta dem till sig.

Fragorna och instruktionernaska vara enkla och latta att forsta.

Beakta olika férstasprak bland studerande: erbjud enkéten pa sa manga sprak som majligt.

Se till att studerande med synskada ocksa kan svara pa enkdten genom att anvédnda skdrmlasare.

Se till att studerande som inte kan skriva ocksa kan svara pa enkéten till exempel med stéd av
nagon i personalen.
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Erbjud olika satt att fylla i enkaten pa:

° digitalt Beakta tillgénglighet pa

® genom textmeddelande manga plan:

® pappersformular ® olika sprak

® genom att kombinera de olika sétten. ¢ olika sétt att svara pa enkaten

® se till att enkéten kan besvaras
med hjalp av skarmlasare.

3.6 Vad ska tas med i enkaten?

Att skapa en enkét for att fa de svar ni verkligen behéver for att utveckla er verksamhet ar
nagot som ni behéver fundera pa. Att genomféra en enkét &r ett bra satt att halla koll pa
vad studerande tycker och tanker om skolmiljon. Att hdmta in synpunkter fran studerande
pa ett organiserat satt, och sedan agera utifran de data som kommer in, kommer att 6ka
vélbefinnandet pa er skola.

Nedan har vi samlat en del konkreta tips att anvanda sig av i utformandet av en enkat.

Olika typer av fragor och svarsalternativ
Det finns bade férdelar och nackdelar med olika typer av fragor och svarsalternativ. Nedan har
vi samlat en lista pa de vanligaste fragorna och svarsalternativen.

Slutna fragor och fasta svarsalternativ

Slutna fragor med fasta svarsalternativ finns i en méngd olika former, bland annat
flervalsfragor, rullgardinsmenyer, kryssrutor och rankningsfragor. Malet med fasta
svarsalternativ &r att de ska vara heltackande och varandra uteslutande. Dessa fragetyper
later inte den svarande ange unika eller ovéntade svar, utan de far vélja fran en lista med
férvalda alternativ. Det finns en risk att de som svarar véljer medelvégen, sa svarsalternativen
ska vara noggrant uttiankta. Aven svarsalternativens ordning &r av betydelse - det alternativ
som kommer forst kanske kan tolkas av en del av dem som svarar som det "ratta” svaret.

Exempel pa flervalssvar:

Fragor om utsatthet for sexuella trakasserier kan ha olika uttryck for sexuella trakasserier
uppraknade samt olika alternativ kring frekvens (varje dag, en gang i veckan, en gang i
manaden).

Oppna fragor

Oppna fragor &r svarare att svara pa och tar langre tid att bade svara p& och analysera.
Till exempel: "Beréatta hur orattvisa tar sig uttryck pa lektionerna.” Oppna fragor kan med
fordel anvéndas i gruppdiskussioner eller intervjuer.



Fraga inte tva saker pa en gang

Var noggrann med att det inte smyger in tva fragor i en. Att forvirra de svarande &r nastan lika
illa som att forséka paverka deras svar.

Till exempel: "Har du utsatts for diskriminering pa grund av kén eller ursprung?”

Se till att alla fragor &r olika

Det blir férvirrande fér de svarande om enkaten innehéaller manga likartade fragor eller har
manga likartade svarsalternativ.

Till exempel: "Jag kénner att jag ar en del av studerandegruppen” och "Jag kanner att det
finns en gemenskap i studerandegruppen”.

For likartade fragor leder till att svarande antingen lamnar enkaten pa hélft eller, lika illa,
markerar samma alternativ rakt igenom och svarar pa fragorna utan att tdnka efter speciellt
mycket. Férhindra detta genom att variera den typ av fragor som stélls, hur de stélls och
genom att placera fragor som paminner om varandra langt isér.

Gor de flesta av fragorna valfria

De svarande kanske inte kan svara pa alla fragor, och det kanske finns fragor som de inte
alls vill svara pa. Ha badda dessa saker i atanke nar ni bestdmmer vilka fragor som ska vara
obligatoriska. Om ni inte &r sdkra pd om en fraga ska vara obligatorisk eller inte sa &r det
sakrast att den &r valfri.

Foljdfragor

Foljdfragor foljer pa andra fragor, men ska endast besvaras om vissa villkor uppfylls.

Till exempel: "Motivera garna ditt svar” eller "Beratta mer om dina erfarenheter” kan anvandas
for att 6ppna upp en lista med flervalsfragor.

Ordning pa fragorna

Det spelar roll i vilken ordning fragorna i enkaten kommer. Se till att de forsta fragorna ar
enkla att svara pa och behandlar allmanna teman, eftersom det da finns en stérre chans att
studerande fortséatter svara édnda till slut. Fragorna kan sedan bli mer specifika eller behandla
kansligare teman. Om ni behdver stalla fragor om geografi, namn, skostorlek och sa vidare, sa
gor deti slutet av enkaten for att inte skramma bort svarande. Om svaranden har tagit sig tid
att svara pa enkéatens viktiga fragor sa kommer hen sannolikt att besvara dven dessa fragor i
slutet av enkaten.
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Typiska bakgrundsfragor

Tank over vilka variabler som kan vara relevanta for

just era fragestallningar. Vad behdver ni veta om Variabel
de svarande for att fa de svar ni behdver? Har fljer | statistik definieras en
nagra exempel pa typiska variabler. variabel ofta som en

egenskap som kan variera
Alder mellan olika individer.
Ar alder i en central roll inom yrkesutbildningen eller
kan ni fa vasentligare information genom att fraga
nar en studerande pabdrjat sina studier? Ibland kan
det finnas skal till att fraga badadera.

Kon

Om nivéljer att fraga om svarandes kdn, maste det i svarsalternativen finnas flera alternativ
an kvinna och man. Alla upplever sig inte vara kvinnor eller man, sa att till exempel ldgga till
svarsalternativet annat framjar likabehandling. M&jligheten till ett 6ppet svar pa fragan om
kodn kan ockséd ges. Om ni &r intresserade av erfarenheter som trans- och interkénade och
ickebinara har, behdver ni vara extra noggranna med hur ni staller fragan om kén. Med de
vanligaste svarsalternativen kvinna/man/annat far ni inte reda pa ndgot om de studerande
som ar trans- eller interkonade eller ickebinara, eftersom det bland de som svarat kvinna eller
man kan finnas manga av dessa minoriteter. Genom att stalla fragan pa det har sattet far ni
inte fram den informationen. Se allts till att det i svarsalternativen finns flera alternativ &n
kvinna och man.

Etnicitet

Med etnisk tillhorighet avses att nagon tillhoér en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Om ni valjer att stélla fragan
om etnicitet &r det bra att ge en definition pa termen i samband med fragan. Vill ni ha reda pa
hudfarg eller kanske sprak eller hur lange personen bott i Finland?

Som tidigare ndmnti delen om intervjuer (2.2.1) samt gruppdiskussioner (2.2.2) kan ni med
hjélp av dessa metoder hitta de ratta fragorna fér enkaten.

Jamstalldhetslagen lyfter fyra omraden som skolan ska fokusera pa:
1. antagningen av elever och studerande
2. ordnandet av undervisningen
3. skillnaderna i inlarning och bedémningen av studieprestationer

4.férebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, §5
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Svarsalternativ géllande kén

® kvinna
® man
® annat Exempelfragor om
® vill inte beréatta variabler:
Kom ihag att dppna upp
termer och ord i samband med
Skild fraga: frdgorna, s& att de svarande
Tillhér du en kdnsminoritet? férstar vad det handlar om. Se
ja—nej bilaga fér terminologi fér en

lista pa ord och termer.

Allm&nna fragor om jamstalldhet
och jamlikhet:

Skolans jamstalldhetsplan

® Vet duvar du kan l&sa den?

® Har du bekantat dig med den?

® Har du haft méjlighet att delta i utformandet av den?

Talas det om jamstélldhet och jamlikhet i undervisningen?

® Namns jamstalldhet och jamlikhet i undervisningsmaterialet?

Skolmiljén och trygghetskansla

® Var kdnner du dig trygg?

® Var kdnner du dig otrygg? (till exempel toaletterna, omkladningsrummen, matsalen osv.)
® Kénner du dig trygg med en larare eller handledare nérvarande?

® Kénner du dig trygg i din egen studerandegrupp?

Fragor om studerandes erfarenheter:
Om diskriminering

Tar nagon tag i diskriminering?

Har du upplevt diskriminering?

® Om ja, pa vilka grunder blev du diskriminerad?

® Om ja, vem var det som diskriminerade?

Om trakasserier

Tar ndgon tag i trakasserier?

Har du upplevt trakasserier?

® Om ja, pavilka grunder blev du trakasserad?

® Om ja, vem var det som trakasserade?
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Forverkligande av jamstalldhet och jamlikhet pa arbetspraktikplatsen:

® Tas jamstalldhet och jamlikhet upp pa

arbetspraktikplatsen?
Om ja, hur?

Tar nagon tag i diskriminering eller trakasse-
rier pa arbetspraktikplatsen?

Har du upplevt diskriminering eller trakas-
serier?

— Fundera pa vilken sorts fragor ni vill
ha med i enkéten.

—> Se till att ordningsféljden pa

® Om ja, pa vilka grunder blev du diskriminerad fragorna gar fran allmant till mer

eller trakasserad?

specifikt/kansligt.
® Om ja, vem var det som diskriminerade eller
trakasserade? — Fundera pa vilka variabler som
efterfragas for att fa svar som
Kénner du dig trygg pa arbetspraktikplat- motsvarar era malsattningar.
sen?

Tid fér enkéaten

Det ar viktigt att det finns tillrackligt med tid att fylla i enk&ten. For att garantera hog
svarsprocent kan enkaten fyllas i under en lektion. En utmaning &r att vissa studerande
kommer att kdnna att tiden var fér knapp, medan andra kénner att det fanns fér mycket tid fér
att fylla i enkaten. Ju fler ppna svar, desto mer tid behdver reserveras.

Information om enké&ten for de studerande
Se till att de studerande far atminstone féljande information om enkéaten:

® Varfor enkdten genomfors och vad malet med enkaten ar (resultatet ska inte anvandas till nagot
annat).

Hur anonymiteten garanteras, gdrna med en kommentar om vem som kommer att kunna ta del
av svaren pa individniva. Om enkatresultatet kommer att processas av en person den svarande
inte kdnner sig trygg med kommer svarskvaliteten att ga ner. Det tryggaste &r om en extern
person som inte kdnner de svarande goér analysen.

Vad som kommer att hdnda med resultaten. Till exempel: De presenteras pa ett personalméote
eller ndgon gemensam samling for hela skolan, de anvédnds som en del for att ta fram en
jamstélldhets- och likabehandlingsplan eller de anvands som underlag fér att bestélla en
fortbildning.

® Vem som &r ansvarig for enkéaten.

Hur lang tid studerande har pa sig att svara.

® Om nagon eller nagra av de fragor som stéllts kan tédnkas vacka obehagliga tankar eller kéanslor,
exempelvis om egen utsatthet, maste enkéatens avslut innehalla uppgifter om vart studerande
kan vénda sig for att fa stod.

Skicka dven under enkattiden en paminnelse om att svara pa enkaten. Sista svarsdatum ska

vara bestamt pa forhand.




Testa enkaten

Se till att testa enkdten genom att sjalva fylla i den férst, utifran

perspektivet att ni &r en av dem som svarar. Lat sedan géarna en

utomstaende person svara pa fragorna och kommentera hur de — TESTA enkéten!

uppfattas.

Analys och tolkning av enkatresultaten
For att bade respektera den tid som lagts ner pa att fylla i enkaten och for att fa ut det mesta
av svaren, ar det viktigt att Idgga ner tid pa analysen.

Skapa forst en Sversikt: Hur manga totalt svarar hur?

Fortsatt allt mer finférdelat (med hénsyn till antal svarande i varje grupp). Dela exempelvis
férst upp resultatet efter kon, fortsatt med kén och alder, osv. | varje steg av analysen,
tank utifran:

® vilka resultat som ar tydligast
® vilka resultat som ar forvanande (vad saknas, vad dterkommer, vad hade ni inte forvantat er, osv.)
® vilka skillnader som finns

® om det finns motsagelser i resultaten (till exempel om manga séger att det &r valdigt viktigt med
jamlikhet, men fa kan tala om hur jamlikhet forverkligas i skolan)

® om svaren hdnger samman pa nagot satt, sa att flera resultat pekar mot ett gemensamt omrade.

Fyll sedan resultaten med mening:
® Vad betyder de resultat ni fatt for er skola?
® Varfor ser det ut som det gor?

® Vad innebér detta i praktiken?

Jamfdrelser ar ofta belysande och ger manga reflektioner. Jamfér fragor med varandra, jamfor
grupper av svarande med varandra eller jamfér resultaten med liknande undersékningar
gjorda av andra. Jamfér resultaten med eventuella férvantningar (vad som var férvanande)
och jamfér med idealet (vad &r det ni vill uppna).

Stéall till slut féljdfragor till materialet. Vad? Varfér? Nar? Hur? Fragorna och svaren pa dem

skapar ett bra diskussionsmaterial infér en presentation.
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3.7 Se upp for fallgropar

En av malsattningarna for skolans jamstélldhets- och jamlikhetsarbete &r att skapa en
studiemiljo dar fordomar eller stereotyper om kén, sexualitet, konstillhérighet eller andra
egenskaper eller identiteter inte uppratthalls.

Exempel:
Fragan "Behandlar ldrarna och handledarna kvinnor och mén pa samma satti
undervisningssituationen?” uppréatthaller en bild av att det bara finns tva kon.

Om fragan i stéllet formuleras som "Behandlar lararna och handledarna alla studerande
oberoende av kdn pa samma satt i undervisningssituationen?”, sa har vi kommit ifran en
uttalad begransad uppfattning om kén, men fragan kan dnda "lasas” som att det handlar om
bara kvinnor och man.

|u

Om fragan dannu omformuleras till "Behandlar ldrarna och handledarna alla studerande
oberoende av kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck pa samma sétt i undervisningssituationen?”
signalerar skolan att det finns en forstaelse f6r en mangfald av kén och att ni &r intresserade
av allas upplevelser av likabehandling. Fragan i sig paminner dven de studerande som kanske
inte alltid tanker pa att alla inte definierar sig som kvinna eller man om att det finns trans- och
interkdnade samtickebinara i skolan och att de har samma ratt till likabehandling som alla
andra. Det som fragan dnda inte ger svar pa &r att vi inte utifran svaren (ja/nej) kan ringa in
hur problemen ser ut, bara att de existerar om vi far nej-svar. Om lararna och handledarna
inte ar medvetna om vilka handlingar som bidrar till upplevelsen av ojéamlik behandling, vet
viinte heller hur vi ska formulera eventuella atgarder som ska leda till férdndring och mer
inkludering.

Fragan behdver darfor en foljdfraga, sdsom "Motivera gérna ditt svar” eller om "Beratta garna
om dina erfarenheter eller iakttagelser av oréttvis behandling i undervisningssituationer”.

Fragan "Upplever du att det i undervisningsmaterialet finns olika kén och kénsuttryck?”
signalerar att det finns ett intresse fran skolans sida att visa en mangfald av kén i
undervisningen. Fragan beréattar dock inte om de studerande tycker att trans- och
interkénade eller ickebin&ra framstélls stereotypt eller om de utmanar férdomar, vilket kan
gbra det svart att anvénda svaren. Fragan “Tycker du att undervisningsmaterialet innehaller
beskrivningar eller bilder pa olika kén och kénsuttryck som du upplever respektfulla och som
du kan identifiera dig med?” ger mycket mer information om hur studerande upplever sin
vardag pa skolan.

Svaren pa fragan "Tycker du att undervisningsmaterialet uppréatthaller féraldrade
forestallningar om kvinnor och man?” ger bara svaret ja eller nej, men beskriver inte pa vilket
satt kon framstalls kdnsstereotypt. Svaren ger heller inte information om vad studerande
tanker om materialet eller om de funderat pa vad féraldrade asikter om kvinnor och man
betyder.

For att kunna ga vidare med resultaten fran enkaten behéver enkatens fragor vara
formulerade pa ett sétt sa att vi far konkreta exempel att ga vidare med. Det kan géras genom



flervalsfragor dar de konkreta exemplen redan ér listade, féljdfragor som de ovan eller genom
S6ppna fragor. Utifran de konkreta exemplen kan atgérder utarbetas fér hur ni i framtiden ska
ta tag i eller férebygga vissa typer av handlingar i skolan. Manga strukturer, rutiner, handlingar
och uttalanden som bidrar till obekvamhet, annorlundaskap, sarbehandling eller krénkningar
ar osynliga eller gérs omedvetet - darfor ar det av storsta vikt att enkaten, intervjuerna eller
gruppdiskussionerna synliggér problemen sa att det ar lattare att formulera dtgarder som kan
bidra till féréndring.

Lararna behandlar studerande jamlikt
> Jag upplever att jag far lika mycket och lika
bra uppmérksamhet av ldrarna som andra.*

Undvik
dessal = Finns det olika typer av manniskor
Anvand hellre representerade i undervisningsmaterialet?
dessa! —> Jag upplever att féljande egenskaper

och identiteter finns rattvist representerat
i undervisningsmaterialet: [Lista vésentliga
diskrimineringsgrunder i samband med
fraganl].

Far flickor och pojkar far lika mycket uppméarksamhet (sasom talutrymme,
instruktioner, osv.) i undervisningssituationer? = Jag upplever att alla
far lika mycket uppmérksamhet (sdsom talutrymme, instruktioner, osv.) i
undervisningssituationer oavsett kon, kénsidentitet eller knsuttryck.

Jag har upplevt eller sett osakligt bemétande = Jag har sett eller upplevt
osakligt bemétande baserat pa [rédkna upp véasentliga diskrimineringsgrunder].
Lagg dven eventuellt in en skala om upprepning: varje dag, en gang i veckan,
en gang i manaden, osv. Lagg aven till foljdfragan "Motivera gérna ditt svar”.

* | analysen kan ni koppla ihop svaren med variabler sdsom flickor, pojkar och
ickebinara eller med andra upplevelser sdsom rasism eller funkofobi.

® Geellerta dentid det behdvs fér att skapa en enkat som svarar mot skolans
behov och verklighet.

® Undvik att kopiera en fardig mall, ta hellre inspiration fran mallar.

® Formulera fragestéllningarna noggrant och skriv ut dem i inledningen av
enkéten.

® Setill att fragorna ar formulerade sa att svaren i enkaten ger er tillracklig
information fér ni ska kunna formulera eventuella atgarder.

® Begransa antalet fragor, inte fler dn 20.

® Var noga med att beakta tillgangligheten i enkéten och dess fragor (las mera
om tillgénglighet i avsnitt 3.5 Tillgénglighet).

® Ha en plan fér hur resultaten fran enkaten ska anvéndas och skriv ut deti
inledningen av enkéaten.

® Valj ratt tidpunkt for att genomféra enkéten.
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4. Avslutningsvis

For att garantera att jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet bedrivs pé basta sétt, kravs det att vi
vet vilka utmaningar som just var skola brottas med, men ocksa att vi ser vad vi redan gor bra
och kan bli &nnu béattre pa. For att dverhuvudtaget kunna satta i gang med arbetet, men ocksa
for att kunna félja upp de atgéarder som har tagits fram och underséka om de framjat jamlikhet
och jamstalldhet i var skola, behdver vi veta hur ldget ser ut.

Denna guide har férsékt moéta de vanligaste utmaningar som vi pa Ekvalita stott pa da vi hjélpt
skolor i deras jamstéalldhets- och jamlikhetsfrémjande arbete. Alltfér ofta har vi mott okunskap
om hur de nationella enkaterna egentligen ger skolan en bra grund fér att formulera atgarder

for arbetet, att enkéter skapats i hast och blivit fel eller att skolan inte sett andra mdjligheter &n
enkater for att ta fram information om nuldget i skolan. Var utmaning har varit att vi inte kunnat
hanvisa skolorna till ett konkret material som férklarar hur man ska tanka kring kartlaggningen

av arbetet, vilka fallgropar och méjligheter som finns.

Vi hoppas darfér att denna guide nu kan fylla detta behov, och att den har hjalpt er att forsta
varfér det ar sa viktigt att ni anvander er av en kartldaggning av nuldget som bas fér arbetet, att
niinte alltid behéver géra en (ny) enkét och att det &r viktigt att ta fram konkreta situationer,
handlingar, strukturer eller rutiner som skapar orattvisa och illamaende i skolvardagen for att
kunna skapa féréandring. Att kartlagga jamstélldhets- och jamlikhetssituationen, sdsom hur
studerande mar, behodver inte vara ett stort jobb da den information som redan finns anvands.

Férhoppningsvis ar den har guiden till nytta for er!
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Bilagor

1. Vad séger lagen

Enligt lag ska det sedan 2005 finnas en jamstélldhetsplan inom yrkesutbildningen. Med
tanke pa jamstélldhets- och jamlikhetsplaneringen och det tillhérande arbetet ar det
vasentligt att skolans ledning stdder det hér arbetet. Samarbete mellan ledning och 6vrig
personal r avgérande och det maste finnas tillrdckligt med resurser for jamstalldhets- och
jamlikhetsarbetet.

Enligt lag kan jéamstélldhetsplanen skapas som ett skilt dokument eller kombineras med
andra planer som styr skolans verksamhet, sdsom likabehandlingsplanen, laroplanen eller
terminsplanen.

Forjamstélldhetsplanen ska skolan kartlagga sin egen jamlikhets-, jamstalldhets- och
likabehandlingssituation. Att gora kartlaggningen ar alltsa ett lagstadgat krav pd samma satt
som skapandet av sjélva planen. | paragraf 5 av jamstéalldhetsplanen konstateras féljande:

"Jamstalldhetsplanen ska innehalla: 1) en redogdrelse for jamstalldhetslaget vid
l&roanstalten.”

| paragraf 6 i diskrimineringslagen konstateras a sin sida féljande:

"Utbildningsanordnare och de laroanstalter de &r huvudman f6r ska bedéma hur
likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behovs for att
frédmja likabehandling.”

Lagen beskriver inte mer detaljerat hur kartlaggningen av jamlikhet, jamstalldhet och
likabehandling ska goras. | stallet det finns olika guider som ger exempel pa hur planen ska
utformas och atgarder formuleras, och ibland finns dven mallar eller korta beskrivningar pa
hur en enkat kan genomféras. Da resultaten fran en kartlaggning analyseras och rapporteras
maste de som gor kartldaggningen beakta de viktigaste forskningsetiska principerna, speciellt
svarandes integritetsskydd.

Har finns tips och information om hur ni kan skapa en jamstéalldhets- och
likabehandlingsplan:

Jamstélldhetsarbete i praktiken (Utbildningsstyrelsen, 2012)

Jamstélldhetsarbete ar en kunskapsfraga (Utbildningsstyrelsen, 2015)

Koulu vailla vertaa (Rauhankasvatusinstituutti)

Laroanstaltens jamstélldhetsplan (Jamstalldhetsombudsmannen)

Planering av jamstélldhet och likabehandling i ldroanstalterna (Utbildningsstyrelsen)


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/jamstalldhetsarbete-i-praktiken
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-kunskapsfraga
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://tasa-arvo.fi/sv/laroanstaltens-jamstalldhetsplan
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-laroanstalterna

2. Terminologi

For att innehallet i enkaten ska vara tydligt fér alla studerande méste alla forsta termerna som
anvands i den. Nedan finns beskrivningar av olika ord som ni kanske anvénder i er enkéat. Kopiera
inte dessa beskrivningar, utan skriv forklaringar kort och koncist, anpassat till malgruppen.

Diskriminering innebiar att en manniska obefogat har behandlats sdmre &n en annan

manniska pa grund av en personlig egenskap eller antagen identitetstillhérighet. Ingen

far utan godtagbart skal sédrbehandlas pa grund av kén, alder, ursprung, sprak, religion,
Svertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning eller av ndgon annan orsak som géller
hens person. Ytterligare diskrimineringsgrunder eller stadganden om diskriminering finns i
diskrimineringslagen och i jamstalldhetslagen. Diskriminering &r férbjuden oberoende av om den
grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjélv eller nagon annan.

Jamlikhet innebar att alla manniskor har lika vérde som individer och medborgare. Det ar
skillnad pa jamlikhet och jamstélldhet. Jamstélldhet handlar om jamlikhet mellan kénen, medan
jamlikhet kan syfta pa vilka grupper eller individer som helst.

Jamstalldhet , det vill siga jamlikhet mellan kénen, betyder lika rattigheter och méjligheter for
alla kén samt att makt och resurser férdelas jamlikt.

Kénsidentitet &r hur en person upplever sitt kon. Den ar individuell och definieras alltid av
personen sjalv. En persons kén motsvarar inte alltid det juridiska kén som definierats fér hen vid
fodseln. Diskriminering pa grund av kénsidentitet &r forbjuden enligt jamstélldhetslagen.

Kénsmangfald eller mangfalden av kén avser att det finns ett oandligt antal satt fér manniskor
att uppleva och uttrycka sitt kon. Det finns alltsa en mangfald av kén i samhéllet. En del manniskor
ser sig tydligt som kvinna eller man, en del som bade och, och en del kdnner att deras kén inte
alls far plats i tvakénsnormen. Undvik med andra ord att till exempel dela in studerande i grupper
enligt kén och att ha endast kvinna och man som svarsalternativ i en enkét, och arbeta i stallet fér
att det finns toaletter och omkladningsrum for fler &n tva kon.

Konsuttryck ar hur en person ger uttryck for kén genom kladsel, maner eller pa ndgot annat
satt. Det kan vara till exempel att kla sig eller féra sig pa ett satt som anses typiskt for ett visst kon.
Saval cis- som transpersoners kdnsuttryck kan ta sig manga olika uttryck. Det kan félja traditionella
kénsnormer eller dverskrida dem. Diskriminering pa grund av kénsuttryck &r forbjuden enligt
jamstalldhetslagen.

Likabehandling innebir att alla manniskor har lika varde oberoende av &lder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller nagon annan
omsténdighet som géller den enskilde som person.

Sexuella trakasserier &r enligt jamstalldhetslagen n&gon form av odnskat verbalt, ickeverbalt
eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till krénkning av en persons
psykiska eller fysiska integritet, sérskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig,
fornedrande, férédmjukande eller tryckande stamning. Ofta &r sexuella trakasserier dven
kopplade till trakasserier pa grund av kén. Att sexuellt trakassera ndgon &r en form av
diskriminering.
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En gruppdiskussion eller en intervju ar bra verktyg da ni vill ta fram material som baserar
sig pa personliga berattelser och upplevelser av individer eller specifika grupper

inom utbildningen, eller 6ka studerandes delaktighet. | den hér bilagan behandlar vi
gruppdiskussioner och intervjuer tillsammans, eftersom férberedandet och genomférandet
av bada formaten liknar varandra pad manga satt, dven om det i praktiken saklart finns
skillnader.

Exempel pa scenario med temat hur studerande upplever att rasism aterskapas i deras
skolmiljé
Ni kan skicka ut en allmén inbjudan eller efterfraga specifikt till exempel rasifierade
personers deltagande i gruppdiskussion eller intervju. Under tillféllena lyssnar ni lyhort

pa personliga upplevelser eller gér anteckningar éver hur temat diskuteras studerande
sinsemellan.

Gor tillsammans med den som hallit i diskussionen en sammanfattning, antingen i
gruppen eller med den som deltagit i personintervjun. Ge vidare sammanfattningen till
valbefinnandegruppen, utbildningschefen, enhetschefen, rektorn eller ndgon annan
instans fér information och vidarebearbetning.

Gruppdiskussioner och personintervjuer ar utmérkta verktyg da ni vill
synliggora individens erfarenheter och de normer som finns i gruppen
granska teman inom jamstélldhet och jamlikhet, eftersom normbegreppet starkt hér ihop med
dem
fa méngsidigare och mer djupgéende material &n i till exempel enkater
Sdppna upp fér dialog bade studerande sinsemellan, och studerande och skolpersonal
sinsemellan.
Det finns dock en rad faktorer som maste beaktas innan ni véljer att ordna
gruppdiskussioner eller intervjutillfdllen tillsammans med studerande. Da ni med hjélp av
en gruppdiskussion vill fa fram olika asikter och synsatt, kom ihag att

kartlaggningen av skolans situation inte enbart kan baseras pa resultaten fran
gruppdiskussioner eller intervjuer, eftersom det under dem kan vara omdjligt att lyfta svara
erfarenheter av rasism, krénkningar eller diskriminering

en del av de som deltar inte vagar bidra med sina synpunkter eller ifrdgaséatta sina egna

eller andras tankar, vilket framférallt under gruppdiskussionerna kan leda till att skolan far
information om normerna i gruppen, eftersom de styr vem som ges talutrymme och hurdana
asikter som vagas tas upp

det spelar en stor roll vem som haller i diskussionen eller intervjun.

Allménna rad innan ni satter i gang med en gruppdiskussion eller personintervju:

Gruppdiskussioner kan forverkligas till exempel mellan personer som studerar pa samma linje



eller personer som pabérjat sina studier samtidigt. Diskussionen kan planeras sa att deltagarna
forst diskuterar i smagrupper, och dérefter gérs en sammanfattning i stor grupp. Diskussionen
kan dven féras som en 6ppen dialog i hela gruppen.

® Ordna intervjuer om ni vill f& fram personliga beréattelser och upplevelser.

® Intervju- och diskussionsmaterialet kan alltid kvantifieras och med hjélp av statistiska metoder

skapas for att motsvara bredare enkéater, men ett sddant arbete kan &verstiga resurserna.

® Fundera pa hur manga gruppdiskussioner eller intervjuer ni har méjlighet att genomféra.

Ett alternativ &r att inkludera gruppdiskussionerna exempelvis i den obligatoriska
examensdelen att verka i samhéllet och som medborgare. | kriterierna finns bland annat
att “[den studerande] féljer principerna om jamstalldhet och likabehandling, kdnner till
medborgarnas grundrattigheter och skyldigheter, tar reda pa nagra satt att paverka i
samhallet och ar en aktiv medborgare”.

Tips pa ett diskussionsuppldgg som kan féras i enlighet med examensdelen:

Terminologi - vad betyder olika ord eller begrepp (till exempel, vad ar sexism?)?

Hur aterskapas ett socialt problem som ar anknutet till begreppet (hur upplever studerande att
sexism skapas och aterskapas i deras skolmiljé? Till exempel i termer av trivsel i skolan, vem som
far géravad, osv.)?

Vad &r studerandes paverkansmgjligheter (kopplat till exempel till studieinriktning, hur
bilmekanikerlinjen kan samarbeta fér att motarbeta sexism i deras utbildning, elleri
férlangningen i hela branschen)?

4. Vem ska intervjuas och hur valjs de?

Ténk pa representation, alltsd vem ar det som blir h6rd da ni stéller fragorna. |
gruppdiskussioner kan det till exempel vara framst vita heteropojkars rést som hérs, eller i
personintervjuer kan svar pa fragan "Tillats pojkar bete sig annorlunda i skolan &n till exempel
flickor?” bli féargade av krav och férvantningar pa hur en héndig vit heterosexuell pojke “ska vara”
i omgivningen égon.

Deltagande ska vara frivilligt. Ofta handlar det om att skicka ut en allman inbjudan och
intervjua dem som &r frivilliga. Tank dock pa att om ni skickar ut en allmén inbjudan kan det
vara studerande med specifikt intresse i &mnet som deltar, vilket kan férorsaka att diskussionen
inte blir sa varierad eller att réster som ni vill fa fram inte kommer att hdras. Darfor kan ni alltid
specificera er inbjudan, till exempel att ni séker sarskilt personer med vissa erfarenheter,
egenskaper eller identiteter (till exempel personer med funktionsvariation).

Deltagarna kan bjudas in genom ett meddelande pa Wilma eller genom en inbjudan pa skolans
vagg, med information om hur en deltar.

Om det anmaler sig flera personer till intervjuerna dn vad som behdvs, kan deltagarplatserna till
exempel lottas ut.

Forskningsetiska fragor som maste tas i beaktande bade innan och under en

gruppdiskussion eller personintervju:
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Delge hur den intervjuade kan ta del av resultatet (om hen till exempel kan ta del av en rapport).

Forsakra de intervjuade om att de deltar anonymt. Till exempel: “Svaren kommer att behandlas
anonymt, exempelvis sa namns inte utbildningslinje, kén eller ndgon annan variabel.”

Det finns inget tvang att svara pa alla fragor.
Ett samtycke till intervjun kan tas tillbaka nér som helst.

De intervjuade kan alltid kontakta intervjuaren i efterhand om det dyker upp fragor eller
funderingar efterat.

Om nagot (till exempel trakasserier) kommer upp, hénvisa till var studerande kan fa hjalp.

Na&r ni ordnar gruppdiskussioner eller personintervjuer spelar det en stor roll vem som
haller i diskussionen eller intervjun. Har féljer nagra allmanna tips om intervju- och
diskussionsstil f6r den som haller i endera en gruppdiskussion eller personintervju:

Paminn de intervjuade om att intervjuaren inte ar dar for att bedéma, utan att den intervjuades
erfarenheter ar det som raknas, att det ar den informationen vi sdker i det har fallet och att
studerande &r de sakkunniga.

For att uppmuntra intervjuade att beratta, se till att formulera fragorna som éppna fragor.
Ténk pa att fragorna ska vara allménna, men icke-ledande.

Ifall den intervjuade bdérjar tala lite forbi amnet, sa kanske det finns ett behov att prata om det.
Led da samtalet tillbaka till &mnet.

Anvénd kroppssprak, gester, kommentarer och laten som understryker att intervjuaren lyssnar.
Avbryt inte da den intervjuade beréttar, vdnta med eventuella foljdfragor.

Innan intervjun eller diskussionen: Fundera ut féljdfragor, ha en stomme for dessa. Anvand dig
av fragor som: "Hur tankte du har?”, "Hur motiverar du det har?” eller “Varfor tror du att det
héande?”

Undvik att satta ord i munnen pa den intervjuade, sag i stallet: “Forklara gérna hur du menar.”

Tips:
Att diskutera 10 6ppna fragor brukar ta en dryg timme.

Om ni véljer att spela in diskussionstillfallet eller intervjun behévs samtycke av alla
deltagare. Berdtta om hur inspelningen kommer att anvandas, vem som lyssnar pa den,
hur den anvénds i analysen, och vad som hander med den efterat.

Da fragorna formuleras - tdnk pa ordningen av fragorna, sa att det blir en logisk ordning
fran allméant till mer specifikt.



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

Jamstélldhetsarbete ar en kunskapsfraga (Jasskeldinen, L., Hautakorpi, J., Onwen-Huma, H.,
Niittyméki, H., Pirttijarvi, A., Lempinen, M., Kajander, V., Utbildningsstyrelsen, 2015)
https://www.oph fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-
kunskapsfraga

Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyéhén (Jalonen, R., Heinonen, L.,

Koordinaatti, 2019) (Alla med? En guide for jamstélldhetsplanering inom ungdomsarbetet)
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Kaikki+mukana.pdf

Koulu vailla vertaa (Rauhankasvatusinstituutti, 2016) (En skola utan dess like)
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/

Likabehandlingsplanering pa likabehandling.fi
https://yhdenvertaisuus fi/sv/likabehandlingsplanering

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella (Honkala, S., Lempinen, M.,
Nousiainen, K., Onwen-Huma, H., Salo, S., Vacker, R., Utbildningsstyrelsen 2020) (Guide i
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pa andra stadiet)

https://www.oph fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_
toisella_asteella.pdf

Amisbarometern
https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/

Fragorna i Amisbarometern som stélls aren 2021-2022 till studerande vid
yrkesléroanstalter

https://ekvalitaeducation.fi/wp-content/uploads/2021/11/Amisbarometri-2022-kyselylomake-
julkaistu.pdf

Enk&ten Halsa i skolan

https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-

i-skolan

Fragorna i enkaten Hélsa i skolan som stélldes ar 2021 till studerande vid

yrkeslaroanstalter
https://thl.fi/documents/10531/3554284/ktk21_aol_sv.pdf/

Forskningsrapporter som baserar sig pa material fran enkaten Hélsa i skolan (stérsta delen
pa finska)

https://thlfi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/
julkaisut#2021
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https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-kunskapsfraga
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-kunskapsfraga
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/Kaikki+mukana.pdf
https://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/
https://ekvalitaeducation.fi/wp-content/uploads/2021/11/Amisbarometri-2022-kyselylomake-julkaistu.pdf
https://ekvalitaeducation.fi/wp-content/uploads/2021/11/Amisbarometri-2022-kyselylomake-julkaistu.pdf
https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan
https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan
https://thl.fi/documents/10531/3554284/ktk21_aol_sv.pdf/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/julkaisut#2021
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/julkaisut#2021
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Ordbok i statistik
http://www.ollevejde.se/statistikord/

Statistikcentralen
https://www.stat fi/til/kou_sv.html

Statistikcentralens avgiftsfria statistikdatabas
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__kou/

Studeranderespons inom yrkesutbildningen (Arvo)
https://www.oph fi/sv/utbildning-och-examina/studeranderespons-inom-yrkesutbildningen

Studeranderespons inom yrkesutbildningen (Arvo) — resultat
https://vipunen fi/sv-fi/yrke/Sidor/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéihin kuuluvien nuorten hyvinvointi Kouluterveyskyselyn
tuloksia 2019 (Jokela, S., Luopa, P., Hyvérinen, A., Ruuska, T., Martelin, T., Klemetti, R., 2020)
(Valbefinnande for unga inom hbtqgi Enkaten hélsa i skolans resultat 2019)
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140742/URN_ISBN_978-952-343-580-3.pdf

Transformering, RFSL Ungdom
https://transformering.se/vad-ar-trans

Haastattelun haasteet - Tutkimuskohteena haastattelijoiden tydmetodit (Koskinen, K., 2021)
(Utmaningar i intervjuer - Intervjuarnas arbetssatt som forskningsobjekt)
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/39424/haastatt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kvantitatiivisten menetelmien tietovaranto (Dataférrad for kvantitativa metoder)
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3.html

Projektet Potentiaali
https://www.potentiaalihanke.fi/haastattelutiedonkeruun-toteuttaminen/

Gemensamma examensdelar i yrkesinriktade grundexamina, Kunnande om samhélle och
arbetsliv
https://www.oph fi/sv/utbildning-och-examina/examensgrunder

Ihmistieteisiin luettavien tutkimusalojen eettiset periaatteet (Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan laatimat ihmistieteiden eettiset periaatteet, Helsingfors universitet)
(Etiska principer inom humaniora forskningsomraden)
https://www2.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/tenkperiaatteet.pdf

Institutet for sprak och folkminnen (Nyordslistan 2014)
https://www.isof.se/download/18.5d2bf5ad1791d0816f4c267/1620582672119/Nyordslistan%20
2014.pdf

Kvantitatiivisten menetelmien tietovaranto (Dataférrad for kvantitativa metoder)
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_4.html


http://www.ollevejde.se/statistikord/
https://www.stat.fi/til/kou_sv.html
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__kou/
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/studeranderespons-inom-yrkesutbildningen
https://vipunen.fi/sv-fi/yrke/Sidor/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140742/URN_ISBN_978-952-343-580-3.pdf
https://transformering.se/vad-ar-trans
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/39424/haastatt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3.html
https://www.potentiaalihanke.fi/haastattelutiedonkeruun-toteuttaminen/
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/examensgrunder
https://www2.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/tenkperiaatteet.pdf
https://www.isof.se/download/18.5d2bf5ad1791d0816f4c267/1620582672119/Nyordslistan%202014.pdf
https://www.isof.se/download/18.5d2bf5ad1791d0816f4c267/1620582672119/Nyordslistan%202014.pdf
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_4.html

Med kunskap om begrepp méjliggérs inkluderande arbetsplatser — vad betyder
rasifiering?, Inclusion Academy, 14.12.2020
https://www.inclusionacademy.se/artiklar/kronikor/inclusion-academy-5/med-kunskap-om-
begrepp-mojliggors-inkluderande-arbetsplatser-vad-betyder-rasifiering-17/

12 tips for webbaserade enkater och formuldr (Formogram)
https://www.formogram.com/sv/blog/12-tips-for-webbaserade-enkater-och-formular

Diskrimineringsombudsmannen, Etnisk tillhérighet
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-en-av-
diskrimineringsgrunderna

Enkatboken (Trost, J., Forfattarna och Studentlitteratur, 2007)

En lyckad enkatundersdkning (Paloma)
https://www.paloma.se/blogg/2019/10/en-lyckad-enkatundersokning-99-rad-och-tips/

Formogram, 12 tips f6r webbaserade enkéter och formular
https://www.formogram.com/sv/blog/12-tips-for-webbaserade-enkater-och-formular

Fragor och svar om fragekonstruktion i enkat- och intervjuundersékningar (A. Persson, red.,
2016, Statistiska centralbyran)
https://www.scb.se/contentassets/c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/0v9999_2016a01_br_
x08br1601.pdf

Jamstalldhetsarbete i praktiken (Gustavsson, M., 2012, Utbildningsstyrelsen)
https://www.oph fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/jamstalldhetsarbete-i-praktiken

Kompetenscentrum fér kdnsmangfald (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus)
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-
moninaisuuden-sanasto/

Kvantitatiivisten menetelmien tietovaranto (Dataférrad for kvantitativa metoder)
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kyselylomake/laatiminen.html

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

SETAry
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/

SurveyMonkey, Skriva bra enkéatfragor https://sv.surveymonkey.com/mp/writing-survey-
questions/
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https://www.inclusionacademy.se/artiklar/kronikor/inclusion-academy-5/med-kunskap-om-begrepp-mojliggors-inkluderande-arbetsplatser-vad-betyder-rasifiering-17/
https://www.inclusionacademy.se/artiklar/kronikor/inclusion-academy-5/med-kunskap-om-begrepp-mojliggors-inkluderande-arbetsplatser-vad-betyder-rasifiering-17/
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-en-av-diskrimineringsgrunderna
https://www.paloma.se/blogg/2019/10/en-lyckad-enkatundersokning-99-rad-och-tips/
https://www.formogram.com/sv/blog/12-tips-for-webbaserade-enkater-och-formular
https://www.scb.se/contentassets/c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/ov9999_2016a01_br_x08br1601.pdf
https://www.scb.se/contentassets/c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/ov9999_2016a01_br_x08br1601.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/jamstalldhetsarbete-i-praktiken
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kyselylomake/laatiminen.html
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/
https://sv.surveymonkey.com/mp/writing-survey-questions/
https://sv.surveymonkey.com/mp/writing-survey-questions/
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Allas yrkes

Allas yrkes &r ett ndtmaterial som skapats for personal inom yrkesutbildningen. Materialets syfte ar
att stodja personalen i jamlikhets-, jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.
https://www.allasyrkes.fi/

Ammatillisten oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toteutuminen
kaytdannéssa (Raudasoja, A. & Kerkola, M, 2021)

(Praktiskt genomférande av jamstélldhets- ochlikabehandlingssplaner inom yrkesutbildningen)
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/ammatillisten-oppilaitosten-tasa-
arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-toteutuminen-kaytannossa/#.YKJ2cKgzYac

Att fraga om kdn och trans i enkater (RFSL, 2016)
https://www.rfsl.se/hbtgi-fakta/att-fraaga-om-koen-och-trans-i-enkaeter/

Att leda jamlikhet i skolan (Blomberg, N. & Gustavsson, M., Ekvalita, 2021)

Laroanstaltens jamstalldhetsplan (Jamstélldhetsombudsmannen)
https://tasa-arvo.fi/sv/laroanstaltens-jamstalldhetsplan

Osallisena opinnoissa — Tutkimus oppijoiden osallisuuden vahvistamisesta ammatillisessa
koulutuksessa (Jauhola, L. & Kortelainen, J., 2018)

(Delaktig i studierna - Forskning om att starka studerandes delaktighet inom yrkesutbildningen)
https://www.oph fi/sites/default/files/documents/osallisena-opinnoissa.pdf

Planering av jamstalldhet och likabehandling i ldroanstalterna (Utbildningsstyrelsen)
https://www.oph fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-
laroanstalterna

Skapa plats (Blomberg, N., Ekvalita, 2020)
Tasa-arvon mallimaan sitke& sukupuolierottelu (Lahtinen, J. & Aapola-Kari, S., 2020)
https://ilmiomedia.fi/artikkelit/tasa-arvon-mallimaan-sitkea-sukupuolierottelu/

Stodmaterial f6r att inkludera transpersoner i enkater och undersékningar
(Statistikmyndigheten SCB, 2020)
https://www.scb.se/globalassets/stodmaterial-for-att-inkludera-transpersoner-i-enkater-och-
undersokningar.pdf

Tasa-arvon mallimaan sitkea sukupuolierottelu (Lahtinen, J. & Aapola-Kari, S., 2020)
(Ihallande kénssegregering i jamstélldhetslandet)
https://ilmiomedia.fi/artikkelit/tasa-arvon-mallimaan-sitkea-sukupuolierottelu/

Tasa-arvosuunnitelmien seuranta — Lukioiden, ammatillisten oppilaitosten ja vapaan
sivistystyén oppilaitosten tasa-arvosuunnittelu (lkavalko, E., 2013)

(Uppféljning av jamstélldhetsplaner - Jamstalldhetsplanering i gymnasier, yrkesskolor och inom fri
bildning)

https://www.oph fi/sites/default/files/documents/158787_tasa_arvosuunnitelmien_
seuranta_2013_0.pdf


https://www.allasyrkes.fi/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/ammatillisten-oppilaitosten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-toteutuminen-kaytannossa/#.YKJ2cKgzYac
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/ammatillisten-oppilaitosten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmien-toteutuminen-kaytannossa/#.YKJ2cKgzYac
https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/att-fraaga-om-koen-och-trans-i-enkaeter/  
https://tasa-arvo.fi/sv/laroanstaltens-jamstalldhetsplan
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osallisena-opinnoissa.pdf
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-laroanstalterna
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-laroanstalterna
https://ilmiomedia.fi/author/jenni-lahtinen/
https://ilmiomedia.fi/author/sinikka-aapola-kari/
https://ilmiomedia.fi/artikkelit/tasa-arvon-mallimaan-sitkea-sukupuolierottelu/
https://www.scb.se/globalassets/stodmaterial-for-att-inkludera-transpersoner-i-enkater-och-undersokningar.pdf
https://www.scb.se/globalassets/stodmaterial-for-att-inkludera-transpersoner-i-enkater-och-undersokningar.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/158787_tasa_arvosuunnitelmien_seuranta_2013_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/158787_tasa_arvosuunnitelmien_seuranta_2013_0.pdf

Tasa-arvosuunnitelmien seuranta — Perusopetuksen oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu (Mikkola, A., 2020)

(Uppféljning av jamstélldhetsplaner - Jamstalldhets och likabehandlingsplanering i
grundutbildningen)

https://www.oph fi/sites/default/files/documents/tasa_arvosuunnitelmien_seuranta_2019.pdf

THL:s jamstélldhetsordlista
https://thl fi/sv/web/jamstalldhet/kon/ordlista

Utsatthetens bredd och djup — Sexualiserat vald, vald fran féraldrar och psykisk ohalsa

bland unga p4 Aland, analys av resultatet i H3lsa i skolan 2019 (Ekvalita & Medida, 2021)

https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/guidedocument/
utsatthetens-bredd-och-djup.pdf
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa_arvosuunnitelmien_seuranta_2019.pdf
https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/kon/ordlista
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